ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001779/2023

DATADE REGISTRO NO MTE: 13/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029203/2023
NUMERO DO PROCESSO: 14021.150411/2023-14
DATADO PROTOCOLO: 12/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS MARITIMOS DO RIO GRANDE/RS E SAO JOSE DO NORTE/RS, CNPJ n. 94.878.006/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EDISON SILVEIRA NUNES e por seu Secretario Geral, Sr(a). ANTONIO CARLOS NOBREGA ROCHA,;

E

NAVEMESTRA SERVICOS DE NAVEGACAO LTDA., CNPJ n. 14.781.303/0004-46, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). MARCELINO
JOSE LOBATO NASCIMENTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da
categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Da Classe em geral em todo
Porto, com abrangéncia territorial em Rio Grande/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SOLDADA BASE: NAO INFERIOR AO SALARIO MINIMO NACIONAL

A soldada base minima (menor soldada base) dos trabalhadores Maritimos (aquaviarios em geral em todos os niveis), ndo podera ser inferior ao salario minimo nacional
vigente; Sendo reajustada toda vez que o salario minimo nacional for reajustado.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - RETROATIVO SALARIAL DAS DIFERENGAS DE SALARIOS, VALE ALIMENTACAO E ABONOS:

A Navemestra Servigos de Navegacgdo Ltda, pagara as diferengcas de salarios, do vale alimentagdo e pagamento de abonos (MNM/MOM e MNC/MOC), retroativos
a 01.02.2023, em parcela Unica a todos os seus colaboradores Aquaviarios Maritimos, no més subsequente a assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO - PRAZO DE PAGAMENTO
Os salarios deverdo ser pagos improrrogavelmente até o 5° dia Util do més subsequente ao vencido, conforme previsdo legal da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DACOMPOSIGAO DAREMUNERAGAO

A remuneragdo devida aos trabalhadores Maritimos tripulantes, serd composta das parcelas de: SOLDADA BASE, especificada para cada fungao/categoria,
INSALUBRIDADE (30% convés e 40% maquinas), ETAPA ALIMENTAGAO, QUINQUENIO, GRATIFICAGAO DE FUNGCAO, GRATIFICAGAO DE COMANDO,
HORAS EXTRAORDINARIAS, D.S.R E ADICIONAL NOTURNO, conforme tabela anexa, parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Navemestra Servigos de Navegacéo Ltda fica obrigada a fornecer aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos e
descontos efetuados, onde constem obrigatoriamente o nimero de horas extras laboradas, repousos remunerados e suas integragcdes, bem como carimbo da
empresa ou que venha impresso, 0 nome do empregado e sua fungéo.



GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A Navemestra Servigos de Navegacao Ltda antecipard 50%, (cinqlienta por cento), do Décimo Terceiro Saldrio aos empregados, quando por estes solicitados,
sendo tal valor concedido por ocasido do pagamento do salario das férias, conforme norma dos Artigos 3° e 4° do decreto-lei n°. 57.155 de 03 de Novembro de 1965 e
de acordo com o Artigo 2°, § 2° da Lei 4.749 de 12 de agosto de 1965.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULANONA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO EXCLUSIVA PARA OS MNC/MOC

A partir de 01.02.2023, a Navemestra Servigcos de Navegacdo Ltda , pagara mensalmente aos Aquaviarios Maritimos da secgdo de Convés, nas categorias de
Marinheiro de Convés e Mogo de Convés, que n3o estejam exercendo a fungdo de Comandante ou Mestre de embarcagao, o valor de R$86,39 (oitenta e seis reais e
trinta e nove centavos) com os devidos reflexos/integragcéo na base de calculos das demais rubricas salariais, conforme tabela salarial constante do anexo |, do
presente instrumento coletivo.

Paragrafo unico:

O Marinheiro de Conwvés ou Mogo de Convés que passar a exercer a fungdo de Comandante ou Mestre de embarcagéo, deixara de perceber a Gratificagdo de Fungdo e
passara receber a devida Gratificagdo de Comando disciplinada no presente instrumento Coletivo.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DE COMANDO

A partir de 01.02.2023, a Navemestra Servicos de Navegacdo Ltda pagara ao MCB (Mestre de Cabotagem) que estiver exercendo a fungdo de
Comando/Comandante ou Mestre da embarcacéo, o valor mensal de R$995,00 (novecentos e noventa e cinco reais), com os devidos reflexos/integragdo na base de
calculos das demais rubricas salariais, conforme tabela salarial, constante do anexo | do presente instrumento coletivo e ao MNC (Marinheiro de Convés) que estiver
exercendo a fungdo de Comando/Comandante ou Mestre da embarcagéo, o valor mensal de R$366,69 (trezentos e sessenta e seis reais e sessenta e nove centavos),
com os devidos reflexos/integragdo na base de calculos das demais rubricas salariais, conforme tabela salarial, constante do anexo | do presente instrumento coletivo

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA - ABONO UNICO AOS MNM/MOM E MNC/MOC

A Navemestra Servigos de Navegagao Ltda, pagara aos Marinheiros de Maquinas, Mogo de Maquinas, Marinheiro de Convés e mogo de Convés, um abono Unico
no valor de R$1.750,00 (Hum mil setecentos e cinquenta reais), no més subsequente a assinatura do presente instrumento coletivo, juntamente com os demias
retroativos.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE HORAS EXTRAS

Os empregados sujeitos ao regime de trabalho mencionados neste ACT terdo as respectivas horas extras calculadas com base no somatoério das parcelas de Soldada
Base, Insalubridade, Etapa, Quinquénio, Gratificacdo de Funcéo e Gratificagdo de Comando, divididos por 200 horas e multiplicado pelo nimero de horas, conforme
estipulado nas demais clausulas deste Acordo Coletivo; Sera acrescido ao calculo de horas extras o valor do qliinqiiénio quando o trabalhador atingir cinco anos de
senigos na empresa.

CLAUSULADECIMATERCEIRA - HORAS EXTRAS FIXAS

Considerando o disposto na clausula vigésima primeira, que trata da jornada de trabalho, a Navemestra Servigcos de Navegagdo Ltda garantirda ao empregado o
pagamento minimo de 246 (duzentas e quarenta e seis) horas extraordinarias, sendo 196 (cento e noventa e seis) horas com adicional de 50% (cinquenta por cento) e
50 (cinquenta) horas com adicional de 100% (cem por cento), calculadas de acordo com as seguintes formulas:

Soldada-base + etapa + insalubridade + quinquénio + gratificagdo de fungdo + gratificacdo de comando x 1,50 x 196

200

Soldada-base + etapa + insalubridade + quinquénio + gratificacdo de funcédo + gratificacdo de comando x 2,00 x 50




200

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL NOTURNO
Serao observados para calculo das horas extras a redugdo da hora noturna e o adicional noturno de 20% (vinte por cento), ou seja, 120 (cento e v
horas serdo acrescidas do adicional noturno, compreendidas ai 104 (cento e quatro) horas com adicional noturno com o acrescimo de 50% sobre a |

normal e 16 (dezesseis) horas com o adicional noturno com o acrescimo de 100% sobre a hora normal, o que perfaz o montante das 120 (cento e v
horas as quais deverao ser pagas sob a rubrica de ADICIONAL NOTURNO.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULADECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
A Navemestra Servigos de Navegacao Ltda, pagara o percentual de insalubridade de 30% (trinta por cento) calculado sobre a soldada base do empregado pai

tripulantes ocupantes das fungdes/categoria da seccdo de convés e de 40% (quarenta por cento) calculado sobre a soldada base do empregado para os tripule
ocupantes das fungdes/categoria da secgdo de Maquinas.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUINQUENIO

A Navemestra Servigos de Navegacgao Ltda, pagara aos seus empregados, mensalmente, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) da respectiva sol
base para cada 5 (cinco) anos de trabalho efetivo. A remuneragéo desta clausula somente tera vigéncia em favor do empregado apés 5 (cinco) anos de trabalho ef¢
contados a partir do seu registro em carteira.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULADECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Conforme estabelecido no Art. 2°, Inciso Il, da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2.000, fica instituido que havera o pagamento da Participagdo nos Lucro
Resultados da Empresa aos seus empregados representados por este sindicato, com base no aumento do ndmero do faturamento em relagéo ao ano anter
apenas mediante resultado de lucro da NAVEMESTRA SERVIGOS DE NAVEGAGAO LTDA no periodo, pago da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro — A PLR sera paga em parcela unica no més de julho do ano seguinte ao apurado, no valor de 100% (cem por cento) da remuneragéo me
para os empregados que estiverem ativos em 31 de dezembro do ano apurado e que atinjam as metas individuais estabelecidas abaixo nos itens 1 (um) e 2 (dois),
metas coletivas definidas no item 3 (trés), referente ao periodo de apuragéo de janeiro a dezembro.

Item 1 — Metas de absenteismo — Os empregados com mais de 108 horas de auséncias ao trabalho sem justificativa legal e ndo abonadas pela Empresa no perioc
ano apurado ndo terdo direito ao recebimento da Participagdo nos Lucros ou Resultados deste acordo.

ltem 2 — Metas de Disciplina (puni¢cdes recebidas no ano apurado): 2.1 — O empregado que receber mais de 3 (trés) Adverténcias Disciplinares no periodo apt
perdera o direito de receber a Participagdo nos Lucros ou Resultados deste acordo; 2.2 — Os empregados que receberem mais de 1 (uma) Suspensao Disciplin:
periodo apurado perderdo o direito de receber a Participagdo nos Lucros ou Resultado deste acordo.

ltem 3 — Metas Coletivas de Produtividade: Para que ocorra o pagamento de PLR, a empresa NAVEMESTRA SERVIGOS DE NAVEGAGAO LTDA precisara alce
faturamento mensal no ano apurado, relativamente aos contratos das embarcagdes, superior a média do faturamento do ano imediatamente anterior.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos, afastados do trabalho por qualquer motivo, transferidos de local ou demitidos por iniciativa da Empresa no curs
periodo apurado receberdo a Participagcdo nos Lucros e Resultados proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados. Deve-se considerar para esse efeit
més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados no més.

Paragrafo Terceiro: O pagamento de todos os empregados que recebam a Participagédo nos Lucros ou resultados, de modo integral ou proporcional, sera efet
conjuntamente, conforme paragrafo primeiro desta clausula.

AUXILIO ALIMENTAGAO



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ETAPA DE ALIMENTAGAO

O valor mensal da etapa alimentagéo sera de R$10,00 (dez reais) para todas as categorias, conforme tabela em anexo.

CLAUSULADECIMANONA - VALE ALIMENTAGAO

A partir de 01.02.2023, a Navemestra Servigos de Navegacio Ltda, fornecera vale alimentagdo mensal para todos Maritmos no valor de R$800,00 (oitocentos r
e a partir de 01.07.2023 o valor sera de R$950,00 (novecentos e cinquenta reais) mensais.

CLAUSULA VIGESIMA - DAALIMENTAGAO:

A Navemestra Servigos de Navegacgao Ltda fornecera alimentacdo e suplimentos alimentares condizentes com as necessidades basicas
guarnicdo, para o preparo diario (café da manha, almogo, café da tarde, janta e lanche), bem como paes, biscoitos, frutas da época, legums
codimentos, sem 6nus para 0s mesmos.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

A Navemestra Servigos de Navegacao Ltda fornecera Vale Transporte para 15 (quinze) dias de trabalho mensal, descontando 6% (seis por cento) da soldada
do empregado, nos termos da Lei 7.418/85.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A empresa NAVEMESTRA SERVIGOS DE NAVEGAGAO LTDA fornecera plano de assisténcia médica e odontoldgica a seus empregados e até 02 (dois) depende
durante a vigéncia do acordo coletivo 2023/2024, nas seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro — S3o considerados como dependentes exclusivamente o cénjuge ou companheira(o), e/ou filho(a) de até 17 anos 11 meses e 29 dias de idas

Paragrafo Segundo — O custo da mensalidade do plano de saude e odontolégico do empregado e dos demais dependente sera de 80% da empresa e 209
empregado.

Paragrafo Terceiro — Fica Empresa autorizada a descontar na folha de pagamento do empregado, a titulo de coparticipagéo, o valor correspondente a 20% (vint
cento) para consultas e exames simples.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO

A empresa NAVEMESTRA SERVIGOS DE NAVEGAGAO LTDA mantera, as suas expensas, Seguro de Vida para os maritimos representados pelo presente Ac
Coletivo, e Ihes repassara o certificado individual recebido da seguradora mediante solicitagdo do empregado ao departamento pessoal.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS VIAGENS

horas extras prestadas em viagens, excedentes a escala de trabalho normal, serdo remuneradas como horas extras viagens, com adicional de 100% (cem por
cento).

Paragrafo primeiro: O pagamento das horas extras de Vviagens néo altera o recebimento de horas extras fixas percebidas.

Paragrafo segundo: Em caso de viagem para outro Estado da Federagéo e, desde que devidamente habilitado, o tripulante que estiver exercendo, eventualmente,
funcao superior aquela que consta em sua CTPS, tera direito ao recebimento de uma gratificagéo de 25% (vinte e cinco por cento) da soldada base de sua categor
por viagem realizada dentro de cada més com reflexo nos demais calculos salariais.



Paragrafo terceiro: Em caso de viagens para realizagao de servigos, dentro ou fora do Estado do Rio Grande do Sul e desde que gere Receita para ¢
empresa ( exs: docagem, salvatagem), a empresa pagara uma gratificagdo por dia de viagem, de acordo com os seguintes valores por categoria:

Mestre de Cabotagem: R$230,00 (duzentos e trinta reais) / dia;

Marinheiro de Convé no Comando: R$180,00 (cento e oitenta reais) / dia;

Marinheiros de Maquinas e Convés: R$ 155,64 (cento e cinquenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos) / dia;

Mogos de Maquinas e Convés: R$141,49 (cento e quarenta e um reais e quarenta e nove centavos) / dia;

Cozinheiro: R$138,00 (cento e trinta e oito reais) / dia.

Visando clarificar a aplicagdo desta clausula, fica estabelecido que os senigos de manobras para atracagéo e desatracagédo de embarcagdes no Porto de Rio Grar

limitados a Boia 01 (um), (até a boca da Barra do Rio Grande/RS ) e inicio da Lagoa dos Patos bem como, as viagens para docagens ou movimentagao das
embarcagdes para outros portos ndo serdo considerados para o pagamento da gratificagéo prevista nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARAADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATAGAO DE SUBSTITUTO
Contratado por substituicdo temporaria, o empregado para a mesma fungdo, de outro, serd garantido salario basico igual ao dos der

empregados na fungdo, sem considerar vantagens pessoais. No caso de substituicdo interna, findo o prazo de substituicdo, o substituto retorn:
atividades e ganhos originais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECRUTAMENTO DE PESSOAL

A Navemestra Servigos de Navegagdo Ltda, recrutara seus tripulantes, preferencialmente, entre os sindicalizados utilizando-se para te
também, dos respectivos érgdos de classe, tudo sem prejuizo dos critérios de selegdo que serdo sempre livremente fixados pela Naveme
Servigos de Navegacao Ltda.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO DE CONTRATO NO SINDICATO

A Navemestra Servigos de Navegagao Ltda fica obrigada a efetuar a homologacdo das rescisdes de contrato dos empregados que tenhamcontratoa partir d
meses, no SINDICATO SINDIMARS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COPIA DE RESCISAO

A Navemestra Servigcos de Navegacdo Ltda fica obrigada a fornecer cépia do recibo de quitagdo para os empregados que tenham seus contratos de trat
rescindidos a partir de 04 meses aos trabalhadores, bem como ao Sindicato acordante, desde que solicitado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMANONA - ANOTAGOES NACTPS:

Anotara a Navemestra Servigos de Navegacao Ltda, na carteira profissional de seus empregados, a fungéo por ele exercida podendo, para te
utilizar a tabela de fungdes do CBO (Cadigo Brasileiro de Ocupacgdes).

A) Nao serdo anotadas nas carteiras profissionais dos trabalhadores as faltas justificadas, exceto aquelas exigidas pela Previdéncia Social, inclu

mediante convénio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIAAO APOSENTANDO

O empregado que conte com mais de 5 (cinco) anos de senigo ininterrupto na EMPRESA nao sera dispensado imotivadamente, tera garantia proviséria de empreg
durante os 12 (doze) meses que antecedem sua aposentadoria por tempo de senico, ressalvados os casos de pedido de demisséo, dispensa por justa causa ou p
acordo mutuo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para fazer jus ao beneficio, o empregado devera comunicar, por escrito, a EMPRESA e apresentar documentos fornecidos pelo INSS qu
comprove sua condi¢cao de aposentavel, imediatamente apds dar entrada no pedido de aposentadoria. Caso o empregado ndo apresente o documento e posteriorm



for desligado, a dispensa sera considerada vélida.

PARAGRAFO SEGUNDO. O colaborador fica obrigado a fornecer a respectiva carta de concessao do beneficio de aposentadoria, imediatamente apés o seu
deferimento.

PARAGRAFO TERCEIRO. A garantia proviséria de emprego se extinguira na data limite de aquisigao do direito do empregado & concesséo de sua aposentadoria p
tempo de senvigo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Considerando as normas especiais de tutela do trabalho e especificamente as disposi¢cdes especiais sobre duragdo e condigées de trabalho das equipagens
embarcagdes da Marinha Mercante Nacional, da Navegagdo Fluvial e Lacustre, do Trafego nos Portos e da Pesca, previstas no art. 248 e seguintes da Consolid
das Leis do Trabalho, adequadas as peculiaridades inerentes ao trabalho dos empregados maritimos embarcados em rebocadores portuarios e demais embarca
de atividades portuarias, bem como apoio Maritimo, representados pelo Sindicato, fica acordado um regime de trabalho especial com 2 (duas) tripulagdes para
embarcagdo, em escala de 3 (trés) dias trabalhados por 3 (trés) dias de descanso e de 2 (dois) dias trabalhados por 2 (dois) dias de descanso, alternadam
permanecendo o empregado a bordo, estando a embarcagdo navegando ou atracada, perfazendo 15 (quinze) dias de trabalho por 15 (quinze) dias de descans

més, de tal modo que enquanto uma tripulagdo estiver em senvigo a outra estara, necessariamente, em gozo de descanso.
Observacgao:

A) — A turma que durante a semana permanecer de senigo na Segunda, Tergca, Sexta, Sabado e Domingo, na semana subsequente estara de folga nestes mesmo:
dias;

B) — A turma que durante a semana permanecer de folga na Segunda, Terga, Sexta, Sabado e Domingo, na semana subsequente estara de senigo nestes mesmo:
dias;

C) —Aturma que durante a semana permanecer de senigo na Quarta e Quinta-feira, na semana subsequente estara de folga nestes mesmos dias;

D) — A turma que durante a semana permanecer de folga na Quarta e Quinta-feira, na semana subsequente estara de senigo nestes mesmos dias.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO DSR — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Serdo pagos 4 (quatro) descansos semanais remunerados em carater fixos mensal, calculados cada um com base em 1/30 (um trinta avos) do total de horas e:
com o adicional de 50% somada ao total de horas extras com o adicional de 100%, somada ao adicional noturno (de 50% e 100%).

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JUSTIFICATIVA DE FALTAPOR DOENGA

As faltas ao servigo por doenga serao justificadas por atestados médicos e odontoldgicos passados por médicos dentistas prestadores de serv
da Navemestra Servicos de Navegacao Ltda, facultativos do INSS ou do SINDICATO SINDIMARS, obedecendo esta ordem de prioridade
apresentagao dos atestados.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS FERIAS
Sera garantido aos trabalhadores da Navemestra Servigos de Navegacgao Ltda, o aviso de concessdo de férias com antecedéncia minim:

trinta dias, sendo que o pagamento integral relativo ao periodo de férias ocorrera dois dias antes do ingresso do trabalhador no gozo, se
observado para efeitos de calculos, os 12 meses ao periodo aquisitivo, com as integragcdes dos adicionais e variaveis previstas por lei.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EPI
A Navemestra Servicos de Navegacao Ltda, fornecera ao empregado os equipamentos de protecdo individual (EPI), obrigando-se o mesmo a us
adequadamente, zelando por sua manutengdo e limpeza, e a indenizar a EMPRESA pelo dano a eles causados ou por seu extravio. Extinto ou rescindido o con

de trabalho, dewolvera o empregado os equipamentos de propriedade da empresa. Este fornecimento ndo tem natureza salarial, ndo se constituindo em sz
utilidade.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES DE TRABALHO
A Navemestra Servicos de Navegacao Ltda, fornecera gratuitamente aos empregados, dois uniformes por semestre, composto de: duas calgas, e duas cam
sendo que, a cada ano, também sera fornecido gratuitamente um par de calgado confortavel e um casaco de inverno a cada dois anos; todos de acordo com n

regulamentar.

Paragrafo unico: Como o uso do uniforme assim como o equipamento de protegdo individual (EPI) possui carater obrigatério, o tripulante que a bordo deixar de
los ficara sujeito a aplicagéo de punigdes em face ao descumprimento da presente norma.

CIPA- COMPOSIGCAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA: ELEIGOES E ESTABILIDADE

A Navemestra Servigcos de Navegacgao Ltda, comunicara ao Sindicato a abertura da inscricdo de chapas para a realizagdo de eleigdes da CIPA, quando legalmr
exigida sua instituicdo, e garantira o emprego dos suplentes, nos termos da lei.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

A Navemestra Servigos de Navegacdo Ltda, manterd permanentemente material de primeiros socorros no local de trabalho, sempre atualizados, efetuan
necessaria fiscalizagdo, conforme legislagéo pertinente.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMANONA - SINISTRO A BORDO

Na hipétese de sinistro a bordo que resulte na perda total dos objetos de uso pessoal dos empregados, devidamente comprovada pelo encarrega
do respectivo inquérito na Capitania dos Portos, sera assegurada uma indenizagao por tal perda, correspondente ao valor de 05 (cinco) soldadas
base do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADO COM MANDATO SINDICAL

O empregado eleito para o exercicio de mandato sindical sera liberado do comparecimento ao trabalho, recebendo remuneragéo total conforn
tabela vigente no anexo 1 (um) do presente acordo, comprometendo-se a empresa a manter o vinculo empregaticio do empregado liberado |
todos os efeitos trabalhistas e previdenciarios e garantindo-lhe todos os beneficios e vantagens pessoais percebidos na data da sua libera
inclusive o pagamento de férias com 1/3, décimo terceiro salario e PLR nos termos pactuados neste Acordo, sendo a liberagao limitada a 01 (
diretor sindical titular.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARAATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FREQUENCIA LIVRE A DIRIGENTES SINDICAIS

A Navemestra Servigos de Navegagao Ltda, garantira freqiiéncia liwe para os dirigentes sindicais com limites de (01) um dirigente por empresa, com pré
expresso aviso de 72 (setenta e duas) horas, para atenderem realizagdes de assembléias e reunides sindicais, devidamente convocadas e aprovadas,

Paragrafo Unico — Em casos de extrema necessidade, em que a liberagdo do dirigente sindical venha acarretar dificuldades operacionais para a empres:
decorréncia de atividades inadidveis, a empresa respondera ao comunicado do Sindicato, em até 24 horas antes da reunido ou assembléia para a qual o dirigent
convidado, informando o motivo da impossibilidade em atender a solicitagao, restando a mesma isenta de liberar este profissional de sua frequéncia laboral.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE:

A Navemestra Servicos de Navegacdo Ltda, descontard do empregado, em fawor do Sindicato, a mensalidade associativa de 1% (um por cento
remuneragao bruta (final) descrita no anexo | deste Acordo (tabela salarial) em conformidade com assembléia dos dias 07 e 14/12/2022, acrescida do quinqu
desde que autorizada por escrito pelo empregado, repassando o valor descontado ao Sindicato beneficiario até o 5° (quinto) dia util subsequente a data do desci
por meio de depdsito bancério (Banco 033 - Santander, agéncia de n° 1151 - Rio Grande/RS, conta de n° 13.000243-3).



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A Navemestra Servigos de Navegacgao Ltda,, mediante o recebimento de autorizagdo expressa e formal do empregado que optar pelo pagamento da contribt
sindical, descontara o valor equivalente a um dia de salario no més de margo do empregado, em favor do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A Navemestra Servigcos de Navegacdo Ltda,, mediante o recebimento de autorizagdo expressa do empregado associado ou ndo, descontara, a titul
Contribuigdo Assistencial, conforme decisdo das Assembleias dos dias 20 e 22/12/2021 e 07 e 14/12/2022, o valor de 6% (seis por cento) da remuneragdo ba
descrita na clausula terceira deste Acordo, acrescida do quinquénio, se houver.

A autorizagdo do desconto é opcional e encontra-se na Ata de encerramento do presente instrumento coletivo dos dias 02 e 07/06/2023 (anexo |
desconto sera efetivado na primeira folha de pagamento paga apds a assinatura deste Acordo, tomando por base empregados admitidos até junho de 2023, repass
o valor descontado ao Sindicato beneficiario até o 5° (quinto) dia util subsequente a data do desconto. (Banco 033 Santander, agéncia 1151 - Rio Grande/RS, con
13.000243-3)

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Podem aqueles que nao desejarem contribuir a entidade sindical (SINDIMARS), exercer o direito a oposicdo ao desconto, mediante manifest:
voluntaria (Ata do anexo Ill - Na qual consta autorizagdo expressa e individual dos trabalhadores acerca dos termos do ACT firmado), solicitando o
respectivo registro. Cabe, da mesma forma, aos colaboradores/trabalhadores o exercicio do direito de oposicdo ao desconto da contribu
assistencial, a ser manifestado, diretamente na entidade sindical, ou perante a empresa, em até dez dias ap6s a homologagao do presente instrum
coletivo (ato este que é também comunicado a empresa, pelo MTE); Neste contexto, a manifestagdo soberana da assembleia, ao passo que obrig
empregadores a realizar o desconto, também contempla o direito daqueles (colaboradores presentes ou abrangidos pelo presente instrumento cole
sécios e nao socios) de se opor, garantindo a incolumidade da atividade sindical e estando em consonancia com os principios norteadores do Es
Democratico de Direito, nos termos previstos constitucionalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O desconto, pactuado por expressa condi¢cdo e exigéncia negocial da entidade sindical profissional, observado o disposto no caput, é de inteira responsabilidad
mesma, Unica beneficiaria da contribuicdo, sendo a EMPRESA mera repassadora das importancias descontadas, devendo as divergéncias, esclarecimentos, di'
e acdes de ordem econdmica, administrativa ou judicial serem tratadas direta e exclusivamente com o Sindicato Profissional (SINDIMARS), estando a emg
signataria isenta de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CUSTEIO SINDICAL E AJUDA SOCIAL

A partir de 01 de fevereiro de 2023, a Navemestra Servigos de Navegacao Ltda,pagara mensalmente ao SINDICATO ACORDANTE, contra recibo, a quantia d
66,00 (sessenta e seis reais) por tripulante embarcado, a titulo de custeio sindical e ajuda social, sem nenhum 6nus para o empregado, o qual sera recolhido
cofres do SINDICATO ACORDANTE até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao més da competéncia, por meio de depdsito bancario (Banc 033 - Santander, agéncia ¢
1151, Rio Grande/RS, conta de n° 13.000243-3).

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS
A Navemestra Servigos de Navegagdo Ltda, mantera um quadro de avisos, em local adequado, para diwlgagdo de informes do Sindicato, de interess
categoria, a serem enviados @ EMPRESA para esse fim, vedados os de conteudo politico partidario e de cunho provocativo ou ofensivo ao empregador, desde
assinados por membro da Diretoria do Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

A Navemestra Servigos de Navegacao Ltda, enviara ao Sindicato cépia das guias de contribuicdo sindical, assistencial e da mensalidade associativa, com rel
contendo nome, fungéo e valor descontado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds o desconto.

}

EDISON SILVEIRA NUNES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MARITIMOS DO RIO GRANDE/RS E SAO JOSE DO NORTE/RS

ANTONIO CARLOS NOBREGA ROCHA
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS MARITIMOS DO RIO GRANDE/RS E SAO JOSE DO NORTE/RS

MARCELINO JOSE LOBATO NASCIMENTO



ADMINISTRADOR
NAVEMESTRA SERVICOS DE NAVEGACAO LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - TABELA SALARIAL PARA O PERIODO DE 01/02/2023 A 31/01/2024
01/02/2023 a 31/01/2024 Tabela salarial: 2023 - 2024
Discriminagéo: MCB MESTRE/MNC CDM MNM/MOM | MNC/MOC Cozinheiro
fsoldada 13265‘90 R$ 1.320,00 1F.{g49, o6 R$ 132000 R$ 1.32000 | F° 132000
[nsatubridace 4%2,77 3%200 622,62 52300 RS 800 O 396,00
etapa 1F({)$,Boo 1?)5,500 1?)?00 1?)?00 RS 10,00 10,00
|Gratificag&o de fungao R$ 86,39
quinquenio
|Gratificagdo de Comando 9};:00 3%269
FIXO R:f_ 1067 R$  2.092,60 Rg_m .68 R$  1.858,00 R$ 1.812,39| R$ 1.726
[Hora extra 50% 196 4F_{§60’88 R$ 3.076,25 3'_?‘?08’ . RS 273126/ RS 266421 | O 253722
IHora extra 100% 50 1}.?5$85,34 R$ 1.046,35 1'.?,?59’34 92300 R$ 906,20 RS 863,00
Iadc' Notumo 104= 50% 4%262 322,46 3?1;,71 2%2,85 R 2s273| O 269,26
Ladc. Notumo 16= 100% 1%31" 46 6?97 7'25’520 5';?546 rs  ssoo| RO 525
d.s.ra 9?12;,31 6%2,14 6%3,16 5R3’i,61 RS st | O 496,63
total da remuneragao R$ 10.925,28 R$ 7.210,85 R§_989,57 R$ 6.402,17| R$ 6.245,01 R$ 5.947,34
Vale alimentagdo mensal R$950,00 R$950,00 R$950,00 R$950,00 R$950,00 R$950,00
oustelo sindical mensal s/onus a0 R$66,00 R$66,00 R$66,00 R$66,00 R$66,00 R$66,00

ANEXO Il - ATA DE ENCERRAMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Anexo (P

=

E)

ANEXO Il - ANUENCIA DO DESCONTO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Anexo (PDF)

ANEXO IV - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL A SER RECOLHIDA, CONFORME CLAUSULA 44% E ANEXOS :

COLABORADOR FUNGCAO VALOR AUTORIZACAO
Aldaberto Rodrigo Fernando Luz MNM R$ 111,48 | Autorizado, anexos |, lle lil
Alexandre Silveira Da Silva MNC R$ 108,74 | Autorizado, anexos |, Il e lIl
Artur Da Silva Gautério MNM R$ 111,48 | Autorizado, anexos |, lle lIl
|Bernardino Da Silva Goulart CcDM R$ 139,12 | Autorizado, anexos |, Il e lIl
|César Augusto Pereira Santos MNC R$ 108,74 | Autorizado, anexos |, Ile i
|Cristiano Souza Xavier MNC R$ 108,74 | Autorizado, anexos |, lle lll
|Eder Moraes de Souza MNM R$ 111,48 | Autorizado, anexos |, lle Il
|Edison Vignoli Neto MNC/CTE| R$ 125,56 | Autorizado, anexos |, lle Il
|Fernando Do Amaral Assumpgéao CcDM R$ 139,12 | Autorizado, anexos |, Il e lIl
|Gabriel Ricardo Teixeira De Oliveira MOC R$ 108,74 | Autorizado, anexos |, Ile I
|Gi|frane Ramos Paiva MNC R$ 108,74 | Autorizado, anexos |, lle lll
|Ismae| Vieira De Borba MOC/CTE| R$ 125,56 | Autorizado, anexos |, lle ll
|Jaci Jorge Pedroso Torales MNM R$ 111,48 | Autorizado, anexos |, lle lIl
|Marce|o Machado Da costa MNM R$ 111,48 | Autorizado, anexos |, lle Il
|Marco Aurélio Rosa MOC R$ 108,74 | Autorizado, anexos |, Ile Il
|Mateus Plastina Wetzel MOC R$ 108,74 | Autorizado, anexos |, lle lll
|Mauricio Duarte Martins MNC R$ 108,74 | Autorizado, anexos |, Il e lIl
|Miche| Santa Cruz CDM R$ 139,12 | Autorizado, anexos |, lle lll
|Pab|o Tavares Da Rosa MOC R$ 108,74 | Autorizado, anexos |, Il e lIl



http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR029203_20232023_06_07T15_58_32.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR029203_20232023_06_07T15_59_02.pdf

|Pau|o Henrique Gongalves De Matos MNM R$ 111,48 | Autorizado, anexos |, lle Il

|Robson Cougo De Oliveira MNM R$ 111,48 | Autorizado, anexos |, lle lIl
IRodolfo Soares Aradjo MOC R$ 108,74 | Autorizado, anexos |, Il e lIl
Samir Aranha Nunes MNC R$ 108,74 | Autorizado, anexos |, lle lll
Silvestre Silva Da Silveira MOC R$ 108,74 | Autorizado, anexos |, Il e lIl
Tales Moraes Regullffe CDM R$ 139,12 | Autorizado, anexos |, lle lll
Thiago Marques Gomes, MCB R$ - Nao descontar
VVagner Da Costa MOC/CTE| R$ 125,56 | Autorizado, anexos |, lle ll
Vanderlei Lesxistdo Nunes MNC R$ 108,74 | Autorizado, anexos |, lle lll
Victor Miguel Nobre MNM R$ 111,48 | Autorizado, anexos |, lle Il
Wiliam Vieira Maiato MOC R$ 108,74 | Autorizado, anexos |, ll e lIl

OBS: Apenas 01 oposigdo| TOTAL | R$ 3.347,36 | conforme clausula 44°

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



