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SINDICATO DOS MARITIMOS DO RIO GRANDE/RS E SAO JOSE DO NORTE/RS, CNPJ n. 94.878.006/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EDISON SILVEIRA NUNES e por seu Secretario Geral, Sr(a). ANTONIO CARLOS NOBREGA ROCHA;

E

NAVEGACAO SUPER PORTO LTDA, CNPJ n. 04.620.697/0001-54, neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a). DANIEL SILVA DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da
categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Da Classe em geral em todo

Porto, com abrangéncia territorial em Rio Grande/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES /SOLDADA BASE/PAGAMENTOS

A partir de 01.02.2023 sera implementado as seguintes soldadas-bases:

FUNGAO MESTRE CDM MESTRE Lancha Marlnhel,ro de Marlnhe_lro de
Rebocador Convés Maquinas
SOLDADA R$ 1.869,20 R$ 1.613,83 R$ 1.570,36 R$ 1.570,36 R$ 1.570,36

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A partir de 01.02.2023, nenhuma solda base da categoria dos Aquavidrios Maritimos em todas suas, respectivas fungdes, podera ser inferior a Lei n° 15.911 de 20 de
dezembro de 2022 ou sua sucessora em vigor, que dispde sobre o reajuste dos pisos salariais no ambito do Estado do Rio Grande do Sul para as categorias profissionais
gque menciona, com fundamento na Lei Complementar Federal n° 103, de 14 de julho de 2000, que autoriza os Estados e o Distrito Federal a instituir o piso salarial a que se
refere o inciso V do artigo 7° da Constituigdo Federal, por aplicagéo do disposto no paragrafo unico do seu artigo 22.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A empregadora efetuara o pagamento dos seus empregados em parcela Unica mensalmente até o 52 (quinto) dia util; Em caso de coincidir esta data em feriados, sabados ou
domingos, a empregadora efetuara os pagamentos no dia Util anterior a esses dias citados.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS



CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A Navegagdo Superporto: fornecera aos empregados, quando do pagamento dos saldrios, comprovante com a identificagdo da empresa, o nome e a fungéo do empregado, a
discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados, inclusive INSS, bem como o valor do recolhimento ao FGTS.

Paragrafo Unico:
Os pagamentos de salario poderdo ser feitos, validamente, mediante depésito na conta corrente bancaria do empregado, nos termos do artigo 464 da CLT, sendo dispensada

a obtengdo da assinatura do empregado no respectivo recibo de pagamento. O comprovante de depdsito bancario valera como prova cabal e suficiente desse mesmo
pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DIVISOR

A Navegacao Superporto utilizara nas formas de calculos o divisor 200 (duzentos).

CLAUSULA SEXTA - FORMULAS DE CALCULOS:

A) Insalubridade:
soldada base x 20% convés
soldada base x 30% maquinas.

B) Hora normal:

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Adiantara a A Navegagao Superporto: 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario por ocasido do pagamento das férias do empregado, quando por este solicitado.
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - ETAPA

A Navegagdo Superporto pagara mensalmente ao empregado, como etapa, o valor Unico de R$ 127,62 (cento e \inte e sete reais e sessenta e dois centavos) para todos
tripulantes em todas as fungdes.

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE COMANDO

A GRATIFICAGAO DE COMANDO, mensal sera de R$110,11 (cento e dez reais e onze centavos), exclusivamente para os tripulantes que estiverem exercendo a fungéo de
MESTRE DE LANCHA OU COMANDANTE DE LANCHA.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULADECIMA - HORAS EXTRAS E DOBRAS

A empregadora remunerara o empregado em dia de folga, se requisitado, com todas horas trabalhadas com acrescimo de 100% (cem por cento) da hora normal.
PARAGRAFO PRIMEIRO:

Serdo pagas todas as horas trabalhadas em jornadas extraordinarias, quando a empregadora necessitar requisitar o empregado para executar senigos em horas extra-
jornada, por necessidade premente e urgente ou meramente comercial.



PARAGRAFO SEGUNDO:

Horas reduzidas, serdo acrescidas de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora noturna.

PARAGRAFO TERCEIRO:

R.S.R: As horas trabalhadas em dias de R.S.R, serdo acrescidas de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal;

PARAGRAFO QUARTO:

Horas a disposigdo: O empregado requisitado para ficar a disposicdo da empregadora, a bordo da embarcagdo ou em sua residéncia, recebera as horas a disposigao
acrescimos previsto na legislagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS FIXAS

Considerando o disposto na clausula, que trata da jornada de trabalho, a Navegagdo Superporto garantira ao empregado o pagamento minimo de 221 (duzentas e vil
uma) horas extraordinarias, sendo 171 (cento e setenta e uma) horas com adicional de 50% (cinquenta por cento) e 50 (cinquenta) horas com adicional de 100% (cen
cento), calculadas de acordo com as seguintes formulas:

Soldada-base + etapa + G.comando + quinquénio + insalubridade x 1,50 x 171
200

Soldada-base + etapa + G.comando+ quinquénio + insalubridade x 2,00 x 50
200

Paragrafo Unico:

Caso o empregado eventualmente realize horas extraordindrias que excedam as 221 (duzentas e vinte e uma) horas extras fixas mensais estipuladas nesta clau
recebera as horas excedentes que efetivamente realizar.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIOS

A Navegacgdo Superporto pagara mensalmente ao empregado, como quinquénio, 5% (cinco por cento) da respectiva soldada base, a cada 5 (cinco) anos de trabalho e
na empresa, com reflexos em horas extras, adicional noturno, repouso semanais remunerados, férias e gratificagéo natalina.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
Considerando o disposto na clausula, que trata da jornada de trabalho, serdo pagos, a titulo de adicional noturno, 20% (vinte por cento) de um total de 120 (cento e *
horas extras, sendo 104 (cento e quatro) horas com adicional de 50% (cinquenta por cento) e 16 (dezesseis) horas com adicional de 100% (cem por cento), calculadz

acordo com as seguintes formulas:

Soldada base + etapa + G.comando + quinquénio+ insalubridade x 0,20 x 1,50 x 104
200

Soldada base + etapa + G.comando+quinquénio + insalubridade x 0,20 x 2,00 x 16
200

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, sera de 20% (vinte por cento) para o pessoal de convés e de 30% (trinta por cento) para o pessoal de maquinas, conforme tabela salari
anexo |, deste Acordo.

FORMULAS DE CALCULO DA INSALUBRIDADE:

A)_CONVES:

(soldada base X20%)

B)_.MAQUINAS:

(soldada base X 30%)

C) O adicional de insalubridade sera de grau médio, no percentual de 20,0% (vinte por cento), para o pessoal de conwés e 30,0% (trinta por cento) para o pesso:
maquinas, calculado sobre a soldada base,langados no recibo de salario do empregado, com reflexo nas parcelas salariais adicionais, assim compreendidas as horas e
e horas noturnas.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

As partes convencionam que ficam suspensos os efeitos da clausula 15? do presente acordo, que disciplina a Participagido nos Lucros e Resultados - PLR,
havendo, assim, o pagamento de tal verba durante a vigéncia do presente acordo coletivo.



Paragrafo unico: desde ja, o sindicato e a empresa se comprometem em discutir e avaliar nas negociagdes coletivas da préoxima data-base, a possibilic
de restabelecer o pagamento da PLR .

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTAGAO
ALIMENTAGAO NA TROCA DE ROL PARA VIAGEM:

A Empregadora fornecera e mantera a bordo a alimentagé@o necessaria para a tripulagdo, durante todo o periodo em que as embarcagdes sairem do rol portuario para o r
viagens, exclusivamente, sem onus para os trabalhadores.

CLAUSULADECIMA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO:

O Vale Alimentagdo mensal concedido pela empresa aos tripulantes na forma estabelecida pela Lei 6.321 e pelas regulamentagdes subseqiientes sobre a matéria tera o
de R$ 751,00 (setecentos e cinquenta e um reais), a ser creditado/disponibilizado em seus respectivos cartdes alimentagdo todo dia 15 (quinze) de cada més, s
antecipado para o ultimo dia util, caso essa data coincida com feriados, sabados ou domingo, ficando estabelecida em R$ 1,00 (um real) a participagdo do empregac
custo mensal do beneficio, através de desconto em folha de pagamento.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

A Navegacdo Superporto fornecera Vale Transporte para 15 (quinze) dias de trabalho mensal, descontando 6% (seis por cento) da soldada base do empregado, nos te
da Lei 7.418/85.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMANONA - ASSISTENCIAMEDICAE ODONTOLOGICA
A Navegacao Superporto, respeitadas as condigdes do respectivo contrato assistencial por ela firmado, mantera:

a) Plano de Assisténcia Médica em beneficio do empregado, esposa ou companheira e filhos, exclusivamente, cujos custos serdo suportados na proporgéo de
(cinquenta por cento) pela Navegagao Superporto e 50% (cinquenta por cento) pelo empregado, e

b) Plano de Assisténcia Odontolégica em beneficio do empregado, esposa ou companheira e filhos, exclusivamente, cujos custos serdo suportados na proporgéo de
(cinquienta por cento) pela Navegagao Superporto e 50% (cinqiienta por cento) pelo empregado.

Paragrafo primeiro
A adesdo do empregado nos Planos de Assisténcia Médica e Odontolégica é facultativa, assegurado o seu ingresso e retirada na vigéncia do vinculo lat
observadas as condigdes dos respectivos contratos assistenciais.

Paragrafo segundo
A contribuicdo empresarial para Assisténcia Médica e Odontolégica ndo tem natureza salarial, ndo integrando, portanto, a remuneragdo do empregado a qua
titulo ou para qualquer efeito.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - SINISTRO ABORDO

Na hipétese de sinistro a bordo que resulte na perda total dos objetos de uso pessoal do empregado, devidamente comprovada pelo encarregado do respectivo inquérit
Capitania dos Portos, o empregado recebera 3 (trés) soldadas base da respectiva fungéo como indenizagéo por tal perda.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES

As rescisdes contratuais deverdo ser homologadas pelo Sindicato dos Empregados ou Sub-Delegacia do Ministério do Trabalho, desde que o Empregado tenha vit
empregaticio a mais de 06 (seis) meses.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

A Empregadora assegurara aos Empregados o aviso prévio de 30 (trinta) dias, acrescido de 3 (trés) dias para cada ano completo de trabalho consecutivo na mesma emp
limitado a 90 (noventa) dias.

Os dias de aviso prévio normal, acrescidos dos dias de aviso prévio proporcional, poderdo ser concedidos de forma trabalhada ou indenizada, a critério da Empregadora.
O aviso prévio proporcional sera devido somente por ocasido da despedida sem justa causa.

O Empregado em aviso prévio que comprovar a obtencdo de novo emprego ficara desobrigado ao cumprimento dos dias restantes para o término do aviso, processando
desligamento legal no Ultimo dia de trabalho na Empregadora e os créditos trabalhistas serdo computados até o ultimo dia trabalhado, desde que néo seja inferior a 30 (t
dias, evitando-se assim o conflito com a legislagao trabalhista que prevé o aviso prévio de 30 (trinta) dias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNGAO/HABILITAGAO/EQUIPARAGAO DE FUNGAO:



A empregadora remunerara seus trabalhadores devidamente habilitados, de acordo com suas fungdes exercidas a bordo, respeitando os CTS das embarcagdes, conf
tabela salarial do anexo I.

A) Os trabalhadores que exercerem fungbes superiores, perceberam a diferenca salarial ( remuneragé@o) equivalente a respectiva fungdo exercida, com o adicion:
equiparacao de fungéo.

B) A empregadora remunerara seus trabalhadores de acordo com suas respectivas fungdes em exercicio nos seguintes cargos ou fung&o: (Mestre de rebocador, Mesti
lancha, Condutor, Marinheiro de convés e Marinheiro de maquinas).
NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JUSTA CAUSA
DESPEDIDA COM JUSTA CAUSA
A Empregadora somente dispensara o empregado com justa causa e procedera ao desembarque do mesmo, apos efetuado o competente inquérito a bordo, com direi

ampla defesa ao obreiro, nos termos do Regulamento do Trafego Maritimo, Art 145, paragrafo 6°, indicando o procedimento da falta grave cometida.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAAO APOSENTANDO
Durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de sua aposentadoria por tempo de senigo, o empregado que conte com mais de 5 (cinco) anos de se
ininterrupto na Navegagdo Superporto ndo sera dispensado imotivadamente. O direito @ aposentadoria sera comprovado através de langamento na carteira de trabalr
empregado ou mediante documento habil fornecido pelo INSS.
i’arégrafo unico

A garantia estabelecida nesta clausula ndo se aplica nos casos de demissdo por justa causa, de rescisdo por iniciativa do empregado e de extingdo do contrat:
acordo entre as partes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO
PONTO
As embarcagdes deverdo conter um livvo ponto ou folha ponto e um livo para registro de ocorréncias ou fichas em modelo préprio da empresa que os substituam, como
previsto na legislagdo trabalhista, onde deverdo constar horarios de trabalho do empregado, as ocorréncias,numeros de horas extras executadas e ao final serdo assin

pelo mestre ou responsavel pela embarcagéo, juntamente com o empregado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES NACTPS

Né&o serdo anotadas na carteira profissional do empregado as faltas justificadas, exceto as exigidas pela Previdéncia Social, inclusive em caso de convénio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBSTITUIGAO

Os empregados substitutos fardo jus aos salarios dos substituidos, enquanto durar a substituigéo, respeitada a irredutibilidade salarial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO: (TURNO: SEMANA ESPANHOLA)

Considerando as normas especiais de tutela do trabalho e especificamente as disposigdes especiais sobre duragdo e condi¢cdes de trabalho das equipagens
embarcacgdes da Marinha Mercante Nacional, da Navegacao Fluvial e Lacustre, do Trafego nos Portos e da Pesca, previstas no art. 248 e seguintes da Consolidagéo das
do Trabalho, adequadas as peculiaridades inerentes ao trabalho dos empregados Maritimos embarcados em rebocadores e lanchas portuarias, representados pelo Sindi
fica acordado um regime de Turno em trabalho especial com 2 (duas) tripulagdes para cada rebocador e lancha, com inicio e troca de turnos as 07:00 horas da m
(entrada e saida), em escala de 3 (trés) dias trabalhados por 3 (trés) dias de descanso e de 2 (dois) dias trabalhados por 2 (dois) dias de descanso, alternadam
permanecendo o empregado a bordo, estando a embarcagéo navegando (em senico) ou atracada (manunteg&o ou a disposigdo), perfazendo 15 (quinze) dias de trabalh
15 (quinze) dias de descanso no més, de tal modo que enquanto uma tripulagéo estiver em senigo a outra estara, necessariamente, em gozo de descanso.

Paragrafo Unico

O disposto no caput desta clausula, combinado com o estipulado nas clausulas deste acordo, normas pactuadas em feitio transacional, afastam a aplicagéo d
66 da CLT.
CLAUSULA TRIGESIMA - REGIME DE TRABALHO

O regime de trabalho dos empregados obedecera a um sistema de revezamento de duas tripulagdes para cada embarcagdo, de maneira que enquanto uma turma estiv
senigo, a outra estara, necessariamente, em gozo de folga, conforme discriminado a seguir:

A)- A turma que durante a semana permanecer de senigo na Segunda, Terca, Sexta, Sabado e Domingo, na semana subsequente estara de folga nestes mesmos dias;
B) — A turma que durante a semana permanecer de folga na Segunda, Terca, Sexta, Sabado e Domingo, na semana subsequente estara de senico nestes mesmos dias;
C) —A turma que durante a semana permanecer de seni¢co na Quarta e Quinta-feira, na semana subseqlente estara de folga nestes mesmos dias;

D) — A turma que durante a semana permanecer de folga na Quarta e Quinta-feira, na semana subsequente estara de senigo nestes mesmos dias.



E) - Em virtude da jornada de trabalho estabelecida nesta Clausula a Empresa pagard mensalmente para as categorias representadas no presente Acordo o valor refe
a 171 (cento e setenta e uma) horas extras com 50% (cinquenta por cento), 50 (cinqiienta) horas extras com 100% (cem por cento), 20% (vinte por cento) de 104 (cel
quatro) horas extras com 50% (cinqlienta por cento), referente ao Adicional Noturno extraordinario dos dias Uteis trabalhados na escala e 20% (vinte por cento) d
(dezesseis) horas extras com 100% (cem por cento), referentes ao Adicional Noturno extraordinario dos domingos trabalhados na escala, 12 (doze) horas extras com 1
(cem por cento) como remuneragédo dos dias trabalhados ou nZo em feriados, além de 02 (dois) Repousos Semanais Remunerados, tudo conforme tabela anexa,
integrante do presente Acordo, sendo considerado para efeito de pagamento do Adicional Noturno a redugdo legal da hora noturna (52m30s) para o trabalho realizac
periodo de 22h00min as 05h00min horas.

F) - Fica pactuado que a remuneracdo de todos os tripulantes sujeitos ao regime de jornada aludida no caput desta Clausula ., sera regida integralmente pela tabela ar
parte integrante deste Acordo Coletivo, com as horas sendo pagas conforme ali discriminado, uma vez que todas as horas extras e respectivos reflexos devidos, em vi
do regime de trabalho, estdo abrangidos pelos referidos pagamentos, inclusive os periodos trabalhados nos intervalos entre jornadas e os periodos trabalhados nos hor
de refeigéo e descanso.

G) — A dobra de senigo, realizada nos dias de folga do empregado, somente sera admitida em condi¢cdes excepcionais, e, quando remunerada, sera considerada ¢

trabalho extraordinario, com os acréscimos de 100% (cem por cento) sendo descontadas do tripulante faltoso, as horas correspondentes ao periodo de rendigéc
ocorridas.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA TRIGESIMAPRIMEIRA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
O Descanso Semanal Remunerado sera calculado como segue:

DSR = (Horas Extras + Adicional Noturno + Feriados) x 2
15

OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADOS FIXOS:

Para compensar todos os feriados trabalhados, a Navegagdo Superporto pagara, mensalmente, a cada tripulante 12 (doze) horas extras com adicional de 100% (cen
cento).

FERIAS E LICENGAS
DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

INICIO DE FERIAS

A Empregadora ndo iniciara férias individuais em sabados, domingos, dias de folga do empregado e véspera de feriados, bem como n&o iniciara férias coletivas nos dia:
24, 25, 30 e 31 de dezembro do ano corrente e 01 de janeiro do ano seguinte, ficando obrigada a comunicar por escrito o periodo de férias no prazo de 30 dias ante
concessao do direito e o pagamento devera ser realizado até 02 (dois) dias antes do inicio do efetivo gozo de férias.

Paragrafo Primeiro - Fica expressamente vedado a Empregadora convocar os empregados que estejam em gozo de férias, para exercer atividades.

Paragrafo Segundo - A Empregadora ndo computara os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro no periodo de gozo de férias coletivas que venha a estabelecer.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EPI
A Nawegagédo Superporto fornecera ao empregado os equipamentos de protegdo individual (EPI), obrigando-se o mesmo a usa-los adequadamente, zelando por

manutencao e limpeza.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARAATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DA DIRETORIA DO SINDICATO PARAATIVIDADES SINDICAIS

Os membros da diretoria do Sindicato serdo liberados da frequéncia ao trabalho durante o tempo necessario para participar de reunides e assembléias sindicais
coincidentes, mediante solicitagdo especifica do Sindicato a Navegag&do Superporto, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE
A Nawvegagédo Superporto descontarda do empregado, em favor do Sindicato, a mensalidade associativa de 1% (um por cento) da remuneragédo bruta (remuner

final) descrita na clausula terceira deste Acordo, acrescida do quinquénio, desde que autorizada por escrito pelo empregado, repassando o valor descontado ao Sindi
beneficiario até o 5° (quinto) dia util subsequente a data do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL



A Empresa (Navegagdo Superporto) descontara do empregado, a titulo de Contribuicdo Assistencial, conforme decisdo de Assembléia Geral (11 e 13 de janeiro de 2021
e 22 de dezembro de 2021 e dos dias 07 e 14 de dezembro de 2022), ratificada na Assembleia exclusiva dos colaboradores da empresa Navegagédo Superport
encerramento do Instrumento Coletivo (anexo Il), 6% (seis por cento) da remuneragdo basica, descrita na tabela salarial, em anexo deste Acordo, acrescida do quinquéni
houver. O desconto sera efetivado na primeira folha de pagamento paga apos a assinatura deste Acordo, tomando por base empregados admitidos até fevereiro de -
repassando o valor descontado ao Sindicato beneficiario até o 5° (quinto) dia util subsequente a data do desconto.

Paragrafo Unico:

Podem aqueles que nido desejarem contribuir a entidade sindical (SINDIMARS), exercer o direito a oposi¢cdo ao desconto, mediante manifestagdo volun
(Ata do anexo Il - Na qual consta autorizagdo expressa e individual dos trabalhadores acerca dos termos do ACT firmado), solicitando o seu respe:
registro. Cabe, da mesma forma, aos colaboradores/trabalhadores o exercicio do direito de oposicio ao desconto da contribuicdo assistencial, a
manifestado, diretamente na entidade sindical, ou perante a empresa, em até dez dias apés a homologagao do presente instrumento coletivo (ato este q
também comunicado a empresa, pelo MTE); Neste contexto, a manifestacdao soberana da assembleia, ao passo que obriga os empregadores a realiz
desconto, também contempla o direito daqueles (colaboradores presentes ou abarangidos pelo presente instrumento coletivo, sécios e ndo socios) de se ¢
garantindo a incolumidade da atividade sindical e estando em consonancia com os principios norteadores do Estado Democratico de Direito, nos tei
previstos constitucionalmente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CUSTEIO SINDICAL

A Navegacgao Superporto, com o objetivo de contribuir para o custeio das atividades sociais oferecidas pelo Sindicato aos seus representa
contribuird mensalmente ao mesmo, as suas expensas, mediante recibo, até o 5° (quinto) dia Util de cada més subsequente, o valor de R$ 4t
(quarenta e oito reais e setenta e trés centavos), por empregado em atividade, sem 6nus para os mesmos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS
A Navegagdo Superporto manterad um quadro de avisos, em local adequado, para diwlgacdo de informes do Sindicato, de interesse da categoria, a serem enviad
Navegacao Superporto para esse fim, vedados os de conteudo politico partidario e de cunho provocativo ou ofensivo ao empregador, desde que assinados por membi
Diretoria do Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

A Navegagdo Superporto enviara ao Sindicato copia das guias de contribui¢do sindical, assistencial e da mensalidade associativa, com relagdo contendo nome, fung
valor descontado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s o desconto.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas entre os acordantes pela aplicagédo dos dispositivos deste Acordo e/ou decorrentes de casos omissos, quando ndo dirimidas por acordo enti
partes, serdo obrigatoriamente resolvidos pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Na falta de cumprimento das clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho, o Sindicato representante dos Empregados, comunicara a Empregadora, por escrito sob protc
assinado por representante legal da Empregadora, com o fim de retificar a irregularidade praticada, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de nédo o fazendo, pagar mult
20% (vinte por cento) da soldada base do empregado atingido, em favor do empregado, desde que fique comprovada a irregularidade e a Empregadora negue-se a consel
mesma.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TIPOS DE EMBARCAGOES DA EMPRESA (LANCHA E REBOCADORES)

A SUPERPORTO pagara seus tripulantes conforme tabela anexa e de acordo com o cartdo de tripulacdo de cada embarcagdo, quando nelas estiverem operando.
A) Rebocadores e Lanchas.

B) Lanchas: HELENA

C) Nas ocasides que a Lancha HELENA operar como Rebocador, seus respectivos tripulantes perceberdo proventos de Rebocador conforme suas fungdes a bordo.

D) A SUPERPORTO fica obrigada a informar ao Sindicato acordante as substituicdes, mudanca de categoria (lancha e Rebocador) ou renovacéo da frota (aquisi¢éo de r
embarcagdes), antes da sua entrada em operagéo.

EDISON SILVEIRA NUNES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MARITIMOS DO RIO GRANDE/RS E SAO JOSE DO NORTE/RS
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ANEXOS
ANEXO | - TABELA SALARIAL DO PERIODO DE 01/02/2023 A 31/01/2024:

01.01.2023 4 31.01.2024

FUNGAO Mestre R CONDUTOR Mestre | Marinheirode | Marinheirode 4 011054
lancha conveés maquinas
R$ R$ R$ R$ R$ . .
SOLDADA 1.869,20 |1.613,83 |1570,36  [1.570,36 1.570,36 Piso Lei9.511 de 20.12.21
RS R$ R$ R$
[NSALUBRIDADE 20% E 30% 375 o, RS 484,155 o 51407 P
RS R$ R$ R$
|ETAPA 12762 |R® 1218205760 o762 127,62
[Gratificacdo de R$
Comando/lancha 110,11
0,
QUINQUENIO 5% a cada 5 RS ) RS
fanos
FIXO R$ R$ R$ R$ R$
2.370,66 | 222560 | 2.122,16 2.012,05 2.169,09
R$ R$ R$ R$ R$
SUBTOTAL 237066 222560 212216  2.012,05 2.169,09
R$ R$ R$ R$ R$
horas fixas (50%) 171 3.040,37 [2.85433 272167 258046 2.781,86
R$ R$ R$ R$ R$
|h°rals fixas (100%) 50 118533 |1.112,80 [1.061,08  1.006,03 1.084,54
RS R$ R$ R$
|RSR s/he 50% 405,38 R$ 3805835789 344,06 370,91
RS R$ R$ R$
|RSR sfhe 100% 158,04 RS 148,371,148 134,14 144,61
adicional noturno ¢/50% s.h.e |R$ R$ R$ R$
|1 04 369,82 RS 34719334 06 313,88 338,38
ad|0|onal noturno ¢/100% s.h.e |R$ RS 7122 R$ R$ R$
75,86 42167 91 64,39 69,41
R$ R$ R$ R$
|Fer|ados 100% (12) 284 48 R$ 267,07 254,66 24145 260,29
RS R$ R$ R$
|RSR s/he dos feriados 37.93 R$ 35,61 33.95 32.19 34.71
RS R$ R$ R$
IbsR 316,09 RS 2967555 o5 268,27 289,21
Total R$ R$ R$ R$ R$
824397 | 773952 | 7.379,82 6.996,91 7.543,00
. R$ R$
Iadlcmal noturno 50% R$ 3,56 R$ 3,34 318 R$ 3,25
. R$ R$
|ad|cmal noturno 100% R$ 474 R$ 4,45 424 R$ 434
R$ R$ R$
|HORA NORMAL RS 11.85RS 11,137 10,06 10,85
RS R$ R$ R$
|HORA 50% 17,78 R$ 16691595 15,00 16,27
RS R$ R$ R$
|HORA 100% 23,71 R$ 2226 5, 20,12 21,69
R$ R$ R$ R$ R$
IPRL 200% SOLDADA BASE. 373840 (322766 314072  3.140,72 3.140,72 suspensa
vale alimentagdo mensal R$ R$ R$ R$ o
R$751,00 75100 R® 75100 o000 751,00 751,00 87,28%
desconto do vale alimentagdo |R$ 1,00/ R$ 1,00 1R§°0 R$ 1R6$0
Indice de reajuste 0,00% 0,00% 1,34% 1,41% 1,42%




Reajuste em real - - 97,27 97,27

105,38

Observacao: Esta tabela sera atualizada em 01/02/2024, em 100% do INPC do periodo de 01/02/2023 a 31/01/2024, assim como todas as clausulas
economicas do presente instrumento coletivo.

ANEXO Il - ATADE ENCERRAMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Anexo (P

-}
a

ANEXO Il - AUTORIZAGAO PARA O DESCONTO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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