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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003156/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/08/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO039551/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14022.107257/2021-81
DATA DO PROTOCOLO: 11/08/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS MARITIMOS DO RIO GRANDE/RS E SAO JOSE DO NORTE/RS, CNPJ n. 94.878.006/0001-00, neste ato representado(a) por seu e por seu ;
E

ESTALEIROS DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 09.628.613/0001-42, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Da Classe em geral em todo Porto, com abrangéncia territorial em Rio Grande
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SOLDADA BASE.

A soldada base minima (menor soldada base) dos trabalhadores Maritimos (Aquaviarios em geral em todos os niveis), ndo podera ser inferior a Lei (piso do RS) que dispde sobre o reajuste dos pisos salariais, nc

30/05/2019; Atualizada pela Lei n°, 15.561 de 09/12/2020, originaria do projeto de Lei n°, 35 de 2020), sendo reajustada imediatamente, toda vez que a referida Lei ou sua substituta entrar em vigor ou sofrer alterag
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A Empresa acordante fornecera aos empregados, quando do pagamento dos salarios, comprovante com sua identificagdo, o nome e a fungdo do empregado, a discriminagdo das importancias pagas e dos descontos
ao FGTS.

Parégrafo tGnico
Os pagamentos de salario poderéo ser feitos, validamente, mediante depésito na conta corrente bancaria do empregado, nos termos do artigo 464 da CLT, sendo dispensada a obteng&o da assinatura do empr
depdsito bancario valera como prova cabal e suficiente desse mesmo pagamento.
CLAUSULA QUINTA - SALARIO - PRAZO DE PAGAMENTO
Os salrios deverao ser pagos até o 5° dia util do més subsequente ao vencido.

A) Na hipétese de descumprimento da norma acima, o SINDICATO ACORDANTE notificara, por meio de oficio, A EMPRESA ACORDANTE, que diligenciara para que a obriga¢éo seja satisfeita no prazo improrrogave

B) A EMPRESA ACORDANTE adiantard mensalmente todo dia 20 (vinte) quarenta por cento dos saldrios bases das suas respectivas categorias e o saldo dos salérios serdo pagos até o 5° dia util do més subsequente

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A EMPRESA ACORDANTE antecipara 50%, (cinquenta por cento), do Décimo Terceiro Salario aos empregados, quando por estes solicitados, sendo tal valor concedido por ocasido do pagamento do salério das férie
de 03 de Novembro de 1965.

OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE COMANDO

O valor mensal da GRATIFICA(;AO DE COMANDO, quando devida sera de acordo com a tabela abaixo, conforme suas respectivas embarcagdes, e devera ser paga exclusivamente aos Comandantes, Oficiais, M
Mogo de Convés e Marinheiro Auxiliar de Convés, que esteja exercendo a fungdo de comando da embarcagéo.

EMBARCAGAO VALOR

TUCO TUCO F,\fié";'ﬁ“
AGUABUS F,\fﬁgc(;m
TOPA TUDO FC$T3F2<§;’27

Paragrafo Primeiro - As Gratificagdo de Comando incidira e integrara a base de calculo de horas, bem como nos demais reflexos; somente sera devida para os Aquaviarios que estiverem desempenhado as fungdes di

Paréagrafo segundo - Quando da contratagdo de Oficial de Nautica/Oficial de Maquinas ou demais categorias nédo prevista no presente acordo, na condi¢do de efetivo, ou seja, com cumprimento da jornada este
efetuado um termo aditivo disciplinando as condigdes salariais destas respectivas categorias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - CALCULO DE HORAS EXTRAS
Os empregados sujeitos ao regime de trabalho mencionados neste ACT terdo as respectivas horas extras calculadas com base no somatério das parcelas de Soldada Base/piso, Insalubridade, Gratificagdo de Comant

pelo nimero de horas laboradas e multiplicado pelo seu respectivo adicional (50% ou 100%).

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS E DOBRAS

A EMPRESA ACORDANTE remunerara o empregado em dia de folga com todas horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) da hora normal.
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A) Serao pagas todas as horas trabalhadas em jornadas extraordinarias, quando a empresa acordante necessitar requisitar o empregado para executar servicos em horas extra-jornada, por necessidade pren
acréscimos previstos na legislagao trabalhista.

B) Horas extras diurnas: seréo acrescidas de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, para as duas primeiras e acrescidas de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, para as subsequentes
C) Horas extras noturnas: serao acrescidas de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora noturna, para as duas primeiras e acrescidas de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, para as subsequent
D) R.S.R/D.S.R: As horas trabalhadas em dias de R.S.R, serdo acrescidas de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal;

E) Horas a disposi¢do: O empregado requisitado para ficar & disposi¢do da empresa acordante, a bordo da embarcagdo ou em sua residéncia, recebera as horas a disposi¢do com acréscimos previsto na legislagéo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO:

A Constituicdo Federal, no seu artigo 7°, inciso IX, estabelece que séo direitos dos trabalhadores, além de outros, remuneragédo do trabalho noturno superior a do diurno. Portanto a hora noturna, deve ser paga com un
da hora diurna.

A) Considera-se noturno, nas atividades urbanas, o trabalho realizado entre as 22:00 horas de um dia as 5:00 horas do dia seguinte. A hora normal tem a duragéo de 60 (sessenta) minutos e a hora noturna, por dispos
de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. Ou seja, cada hora noturna sofre a redugéo de 7 minutos e 30 segundos ou ainda 12,5% sobre o valor da hora diurna.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
O adicional de insalubridade, incidente sobre a soldada base, sera de 30% (trinta por cento) para o pessoal de convés e de 40% (quarenta por cento) para o pessoal de maquinas, conforme a tabela salarial de que trate
AUXILIO ALIMENTAQAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO
A EMPRESA ACORDANTE fornecera aos empregados Vale Alimentag&o, nos termos da Lei 6.321/76 e legislagdo complementar, participando o empregado do custo do valor do beneficio, através de desconto em folh
A) A partir de 01/02/2021, no valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais).

B) O vale alimentagéo recebido, pelos trabalhadores Maritimos (embarcados ou da Marinharia) ndo podera ser inferior das demais categorias da EMPRESA ACORDANTE, em vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALIMENTAGAO:

A empresa acordante fornecera alimentagao no refeitério localizado no local ou préximo ao local de trabalho, ou dara condi¢des para que a refei¢do seja feita dentro dos parametros aceitaveis sem 6nus para os trabalt

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ETAPA:
O valor mensal da etapa sera de R$ 426,07 (quatrocentos e vinte e seis reais e trinta e sete centavos), para todas as categorias.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE:
A EMPRESA ACORDANTE fornecera Vale Transporte para 30 (trinta) dias de trabalho mensal, descontando 6% (seis por cento) da soldada base do empregado, nos termos da Lei 7.418/85.
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO:

A empresa acordante disponibilizard aos empregados maritimos, convénio médico.

Parégrafo primeiro - Sem 6nus aos seus colaboradores/trabalhadores.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL.
Na hipdtese de falecimento do empregado, o auxilio funeral aos seus dependentes que arcarem com as despesas, sera reembolsado pela seguradora responsavel pelo seguro de vida, devendo, para tanto constar tal b

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO.

A EMPRESA ACORDANTE mantera as suas expensas Seguro de Vida em grupo para os integrantes da categoria e repassara aos trabalhadores o respectivo certificado individual, tdo logo receba-o da seguradora.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
A EMPRESA ACORDANTE se compromete a efetuar as rescisées do contrato de trabalho dos funcionarios que tenham 6 meses ou mais de contrato, no SINDICATO ACORDANTE.

RELA(}GES DE TRABALHO - CONDIG()ES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA - FUNGAO/HABILITAGAO/EQUIPARAGAO DE FUNGAO:
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A EMPRESA ACORDANTE remunerara seus trabalhadores devidamente habilitados, de acordo com suas fungdes exercidas a bordo ou em servigos de amarragdes e Marinharia em terra, respeitando os
e terra, conforme tabela salarial do anexos I.

A) Os trabalhadores que exercerem fungdes superiores, perceberam a diferenga salarial ( remuneragao) equivalente a respectiva fungéo exercida, com o adicional de equiparagéo de fungéo.

B) A EMPRESA ACORDANTE remunerara seus trabalhadores de acordo com suas respectivas fungdes em exercicio nos seguintes cargos ou fungéo: (Comandante, Oficial de Nautica, Oficial de Maquinas, Mestr¢
Marinheiro de convés , Marinheiro de maquinas, Mogo de Convés, Mogo de Maquinas, Marinheiro Auxiliar de Convés, Marinheiro Auxiliar de Maquinas, Taifeiro e Cozinheiro).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATRIBUIGOES E DURAGAO DOS QUARTOS OU TURNOS DE SERVIGO:

Os trabalhadores Maritimos (Aquaviarios) desempenharam suas fungdes e atribuicdes, em terra (servigos de Marinharia) ou embarcados em quatro turnos (Equipes) de seis horas com prorrogagéo de jornada respeitar
A) Os trabalhadores Maritimos (Aquaviarios) embarcados nas Dragas ou em Lanchas terdo sua jornada diferenciada de 40 horas semanais (08 horas didrias de segunda a sexta), com prorrogacéo de jornada, respeitar
Lancha TUCO TUCO: De segunda a sexta, das 13:00 horas as 22:00 horas;

Lancha AGUABUS: De segunda & sexta, das 06:00 horas as 15:00 horas;

Lancha TOPA TUDO: De segunda a sexta, das 05:00 horas as 09:00 horas e das 16:30 horas as 20:30 horas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAO:
Os empregados substitutos faréo jus aos salarios dos substituidos, enquanto durar a substitui¢do, respeitada a irredutibilidade salarial.
JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIOS MARINHARIA E TRIPULAGAO DE LANCHA

O horério de trabalho sera de segunda a sexta, (trés turnos) das 06:00 horas da manha até as 15:00 horas da tarde e das 13:00 horas da tarde até as 22:00 horas, com intervalo de 01 (uma hora) para descanso e refe
A) Podendo ser alterado pela EMPRESA ACORDANTE mediante prévio aviso ao sindicato, respeitando os limites diarios de 08 horas.
B) Horarios por embarcagéo:

Lancha TUCO TUCO: De segunda a sexta, das 13:00 horas as 22:00 horas;
Lancha AGUABUS: De segunda a sexta, das 06:00 horas as 15:00 horas;

Lancha TOPA TUDO: De segunda & sexta, das 05:00 horas as 09:00 horas e das 16:30 horas as 20:30 horas.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO:
O Descanso Semanal Remunerado sera calculado como segue:
Fixo:

DSR/RSR= (soldada base piso + etapa + insalubridade+ quinquénio + gratificagdes X 5 ou (domingos e feriados )
25 ou (dias uteis)

Variaveis:

DSR = (Horas Extras + Adicional Noturno) x5 ou (domingos e feriados)
25 ou (dias uteis)

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGAS E DOBRA DE SERVIGO OU ESCALA:

A Empresa Acordante, concedera um dia de folga a cada seis dias laborados aos seus trabalhadores.

A) A dobra de servigo ou escala em dia de folga do trabalhador, serd remunerada computando todas as horas laboradas com o adicional de 100% (cem por cento), mais seus acréscimos legais.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS:

INICIO DE FERIAS
A EMPRESA ACORDANTE n3o iniciara férias individuais em sabados, domingos, dias de folga do empregado e véspera de feriados, bem como nao iniciara férias coletivas nos dias 23, 24, 25, 30 e 31 de dezem|
obrigada a comunicar por escrito o periodo de férias no prazo de 30 dias antes da concessao do direito e o pagamento devera ser realizado até 02 (dois) dias antes do inicio do efetivo gozo de férias.

Paragrafo Primeiro - Fica expressamente vedado a EMPRESA ACORDANTE convocar os empregados que estejam em gozo de férias, para exercer atividades.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EPI:

A EMPRESA ACORDANTE fornecera ao empregado gratuitamente os equipamentos de protecéo individual (EPI), obrigando-se o0 mesmo a usa-los adequadamente, zelando por sua manutengéo e limpeza.
PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS:

A EMPRESA ACORDANTE mantera permanentemente material de primeiros socorros no local de trabalho, sempre atualizados, efetuando a necessaria fiscalizagao, conforme legislagao pertinente.

RELAGOES SINDICAIS
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE:

A EMPRESA ACORDANTE descontara do empregado, em favor do Sindicato, a mensalidade associativa de 1% (um por cento) da remunerag&o bruta (final) descrita na tabela salarial deste Acordo, acrescida do qt
repassando o valor descontado ao Sindicato beneficiario até o 5° (quinto) dia util subsequente a data do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL:

A EMPRESA ACORDANTE descontara do empregado, a titulo de Contribui¢do Assistencial, conforme decisdo de Assembléia Geral, 6% (seis por cento) da remuneracéao basica, descrita na tabela salarial em anexo d
seré efetivado na primeira folha de pagamento paga ap6s a assinatura deste Acordo, tomando por base empregados admitidos até dezembro de 2021, repassando o valor descontado ao Sindicato beneficiario até o 5°

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS:

A Empresa acordante mantera um quadro de avisos, em local adequado, para divulgacdo de informes do Sindicato, de interesse da categoria, a serem enviados & empresa para esse fim, vedados os de contet
empregador, desde que assinados por membro da Diretoria do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS:

A Empresa Acordante enviara ao Sindicato copia das guias de contribuigéo sindical, assistencial, custeio sindical mensal e da mensalidade associativa, com relagéo contendo nome, fungéo e valor descontado, no pre

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CASOS OMISSOS.

Os casos omissos serdo regulados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e por toda a legislacéo posterior que regula a matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS.

As divergéncias surgidas entre os acordantes pela aplicagéo dos dispositivos deste Acordo e/ou decorrentes de casos omissos, quando ndo dirimidas por acordo entre as partes, serdo obrigatoriamente resolvidos pela
OUTRAS DISPOSI(}OES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORMA.

Este instrumento é lavrado por meio do Sistema Mediador do MTE, e o protocolo do requerimento de registro, assinado pelas partes signatarias, sera depositado na Superintendéncia Regional do Trabalho, tendo as c6

EDISON SILVEIRA NUNES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MARITIMOS DO RIO GRANDE/RS E SAO JOSE DO NORTE/RS

ANTONIO CARLOS NOBREGA ROCHA
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS MARITIMOS DO RIO GRANDE/RS E SAO JOSE DO NORTE/RS

MARCELO RIBEIRO DE MENDONCA LIMA
ADMINISTRADOR
ESTALEIROS DO BRASIL LTDA

WATARU NOSAKA
DIRETOR
ESTALEIROS DO BRASIL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA SALARIAL DO PERIODO DE 01.02.2021 A 31.01.2022
NEGOCIAGAO 2021 PARA O PERIODO DE 01.02.2021 A 31.01.2022: REAJUSTADA EM 7,50% TABELA FINAL 2021/2022 RETROATIVA A 01.02.2021, 'NPC 5’53"2" piid
OBSERVACAO JORNADA DIFERENCIADA (40 HORAS SEMANAIS) | LANCHA TUCO TUCO
NEGOCIAGAO: 2020 - 2021 DISCRIMINAGAO MAC Comando MAC Lancha
R$ segunda a sexta das 06:00h as 1
SOLDADA BASE/PISO 05047 RS 2.060,47 Segundz
R$
|INSALUBRIDADE 516,14 RS 618,14
R$
ETAPA 122 07 RS 426,07
e R$
Gratificagdo de comando 22364 R$ -
TOTAL 3.328.32 RS 3.104,68
R$
HORA EXTRA 50% 3120 RS 29,11
R$
HORA EXTRA 100% 1160 RS 38,81
ALE ALIMENTAGAO 5%% 00 RS 500,00 | CONGELADO
7,50% 7,50%
segunda a sexta
TOPA TUDO Sogun
DISCRIMINAGAO MESTRE DE CABOTAGEM MNM MNC MOM MAC
SOLDADA BASE/PISO 4R§13 20 RS 2.777,75|R$ 2.777,20 |R$ 241557 |R$ 2.060,47
|INSALUBRIDADE 1R2$64 02 RS 111110 |[R$ 833,16 |R$ 966,23 |R$ 618,14
ETAPA 422 o7 RS 426,07 |R$ 426,07 |R$ 426,07 R$ 426,07
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GRATIFICACAO DE COMANDO R$
326,27
R$
TOTAL 6.229.76 R$ 4.314,92| R$ 4.036,43 | R$ 3.807,87| R$ 3.104,68
HORA EXTRA 50% 7R7$87 R$ 53,94| R$ 50,46 |R$ 47,60 R$ 38,81
HORA EXTRA 100% 1%% 83 R$ 71,92/ R$ 67,27 |R$ 63,46 R$ 51,74
ALE ALIMENTAGAO 5%% 00 R$ 500,00 |[R$ 500,00 |R$ 500,00 |R$ 500,00
7,50% 7,50% 7,50%) 7,50% 7,50%
EMBARACAGAO AGUABUS
DISCRIMINAGAO MNC COMANDO MOM MAC segunda a sexta das 13:00h
intervalo
R$
SOLDADA BASE/PISO 3.570,68 R$ 2.415,57 |R$ 2.060,47
R$
(INSALUBRIDADE 1.071,20 R$ 966,23 |R$ 618,14
R$
ETAPA 426,07 R$ 426,07 |[R$ 426,07
- R$
GRATIFICACAO DE COMANDO 280,31
R$
TOTAL 5.348,26 R$ 3.807,87| R$ 3.104,68
HORA EXTRA 50% s R$ 47,60/R$ 38,81
HORA EXTRA 100% 8%$14 R$ 63,46/ R$ 51,74
ALE ALIMENTAGAO 5%% 00 RS 500,00 [R$ 500,00
7,50% 7,50% 7,50%
ANEXO Il - ATA DE ENCERRAMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Anexo (PDF)
A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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