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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000800/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/04/2019

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MRO014372/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46278.000071/2019-71
DATA DO PROTOCOLO: 22/03/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS MARITIMOS DO RIO GRANDE/RS E SAO JOSE DO NORTE/RS, CNPJ n. 94.878.006/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, S
EDISON SILVEIRA NUNES e por seu Secretario Geral, Sr(a). ANTONIO CARLOS NOBREGA ROCHA;

E

PRATICOS DA BARRA DO RIO GRANDE LTDA, CNPJ n. 02.390.883/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO CAVA ROTTA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de 2020 e a data-base da categoria em 01
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Da Classe em geral em todo Porto,
abrangéncia territorial em Rio Grande/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SOLDADA BASE MINIMA/PISO DA CATEGORIA (AQUAVIARIOS MARITIMOS).

Fica estabelecido entre as partes acordantes do presente Acordo Coletivo, que nenhuma soldada base, correspondente as suas respectivas categorias (Aquaviarios Maritimos), podera
inferior ao piso da categoria, disciplinado pela Lei n°15.141 de 03 de abril de 2018, no ambito do Estado do Rio Grande do Sul ou sua respectiva Lei substituta vigente ou sucessora em
vigor.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 01/02/2019, como reajuste salarial o percentual de 3,57% (trés virgula cinquenta e sete por cento) na soldada base/piso das respectivas categ
correspondentes e na etapa, conforme tabela salarial ja reajustada do anexo Il

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADINTAMENTO SALARIAL QUINZENAL

A empregadora concedera a todos os seus empregados Aquavidrios Maritimos um adiantamento salarial quinzenal de 50% (cinquenta por cento ) do seu efetivo salario vigente no
resguardadas as condigdes mais favoraveis, sendo pago até dia 15 (quinze) de cada més.

CLAUSULA SEXTA - RECIBO DE PAGAMENTO/CONTRA-CHEQUE

A empregadora fornecera ao empregado, uma copia do comprovante de pagamento mensal ou demonstrativo equivalente de acordo com o sistema operacional da emprega
discriminando as parcelas que compde a remuneragao salarial do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A empregadora antecipara, por ocasido de concessdo e pagamento das férias, uma parcela correspondente a 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo Natalina a que fizer ju
empregado, quando por este solicitado, conforme consta do artigo 34 do decreto Lei n°. 57.155, DE 03 DE NOVEMBRO DE 1965.

GRATIFICA(}()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

O empregado admitido e com vinculo empregaticio continuo com a empregadora, a cada 5 (cinco) anos completados de trabalho fard jus a um adicional de gratificagcéo, denomi
quinquénio, de 5% (cinco por cento) sobre a soldada base/piso correspondente a sua respectiva categoria, com reflexos em horas extras, adicionais noturno, repousos sem:
remunerados, férias, gratificagdes natalinas e demais rubricas salariais.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A empregadora pagara o adicional de periculosidade, calculado sobre a remuneragao do empregado, no percentual de 30% (trinta por cento).
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OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - FOLGA E (R.S.R)

A empregadora confeccionara a escala de folgas de 48 (quarenta e oito ) horas a cada 24 (vinte e quatro) horas trabalhadas e fara coincidir, no minimo, duas folgas em domingos a cac
(trinta) dias. Os repousos remunerados fixos serdo calculados como segue:

horas extras a 50% + horas extras a 100% + ad. noturno de 50% + ad. noturno de 100% + 8° hora / 8X 2

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE OFICINA

Fica estipulado um adicional de 20% (vinte por cento), incidente somente sobre a soldada base/piso, para todos os trabalhadores Maritimos enquanto trabalharem ordinaria e regularn
na oficina.

A) Tal adicional ndo sera devido aos trabalhadores que de forma eventual e esporadica trabalhem na oficina.

B) Os Aquaviarios Maritimos lotados na Oficina s6 receberdo adicional noturno, quando laborarem a noite ou estiverem na escala normal dos demais Maritimos embarcados.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A empregadora pagara aos seus empregados a titulo de participagdo nos lucros e resultados na forma da legislagao vigente, o percentual de 110% (cento e dez por cento), incidente s
o salario base/piso, ja devidamente reajustado conforme clausula terceira do presente-acordo, a ser pago em duas parcelas de 55% (cinquenta e cinco por cento) cada uma, vincendz
més de junho de 2019 e dezembro de 2019, conjutamente com o pagamento dos saldrios dos respectivos meses, correspondente ao periédo de 01/02/2019 a 31/01/2020 .

Paragrafo primeiro:

A meta para o pagamento do caput desta clausula, sera o atendimento de 10 (dez) navios no minimo por més; Na execugao de servigos de condugdo de Praticos, por meio de lanchas
os Navios (embarque ou desembarque de Praticos) que adentrarem ou sairem a Barra de Rio Grande, durante o ano de 2019.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RANCHO

Fica estipulado que a empregadora dispora de forma mensal na Estagdo base, rancho para suprir as necessidades alimentares de seus trabalhadores, sem 6nus para os mesmos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO:

A partir de 01/02/2019 a empresa acordante, pagara mensalmente aos seus trabalhadores Maritimos, um vale alimentagdo no valor de R$422,03 (quatrocentos e vinte e dois reais €
centavos), com co-participagdo do colaborador no valor de R$1,00 (um real).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

A empregadora fornecera mensalmente a seus trabalhadores Maritimos, 30 (trinta) vales - transportes.
A) A co-participagé@o dos empregados no custo dos vales sera no maximo de 6% (seis por cento) do valor total dos vales.

B) O empregado para passar a receber o Vale-Transporte devera informar ao empregador, por escrito: seu endereco residencial; os servigos e meios de transporte mais adequados ac
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ETAPA RANCHO

A empregadora pagara a todos os empregados tripulantes das embarcagdes, o valor de R$ 251,82 (duzentos e cinquenta e um reais e oitenta e dois centavos), por més trabalhado, a
de etapa rancho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

As rescisdes contratuais deverdo ser homologadas no sindicato representante da respectiva categoria dos trabalhadores.

RELA(}()ES DE TRABALHO - CONDI(}()ES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATIVIDADE COMERCIAL

A empregadora atua no trafego portuario, com lanchas na condugdo dos Praticos da Barra de e para os navios, atividade regulamentada pela Lei N°. 9.537/97, bem como, servira p:
transporte ocasional de autoridades e convidados especiais, servindo, outrossim, para a salvaguarda da vida humana.
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FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - LOCAL DE TRABALHO

Os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo desempenharédo suas atividades laborais a bordo das Lanchas de propriedade da empregadora, que também dispor
instalagdes e eletrodomésticos adequados que permitam aos empregados realizarem suas refei¢ées, bem como, pernoitarem sempre que as atividades profissionais exigirem,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS FIXAS E HORAS EXTRAS

Todas as horas extras em jornada extraordinaria laborada fora da escala de revezamento normal, serdo pagas pela empregadora; Quando houver a necessidade de requisitar o empre
para executar servicos em jornada diferente daquela narrada no presente acordo por necessidade de urgéncia, em coformidade com os acrescimos previstos e constantes desta clau
corforme segue:

A) As duas primeiras horas extras diurnas, serdo acrescidas de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal e as demais serao acrescidas de 100% (cem por cento) sol
valor da hora normal.

B) As duas primeiras horas extras noturnas, serdo acrescidas de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal e as demais serdo acrescidas de 100% (cem por cento) sol
valor da hora normal.

C) Horas trabalhadas em domingos e feriados, serdo acrescidas de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

D) Divisor sera de 180.

E) A serem ajustadas conforme clausula quarta do presente acordo; As horas fixas serdo 35 com o adicional de 50% e 80 com o adicional de 100%; Dentro deste regime especial ¢
horas trabalhadas por 48 horas de descanso, em atendimento as escalas de revezamento utilizadas pela empregadora, ficam acordados que o trabalho realizado em domingos e feri

ndo ensejara remuneragdo extraordinaria em decorréncia do descanso remunerado usufruido pelos empregados, exceto todo servigo ou trabalho realizado fora de escala norm:
respectivo trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORA REDUZIDA

Para ajustar e compensar o horario reduzido noturno ao sistema especialissimo utilizado pela empregadora previsto no presente acordo coletivo, sera remunerada a 82 (oitava) hora ¢
(sessenta) minutos como hora noturna & base de uma hora extraordinaria, com adicional de 50% (cinquenta por cento), a cada dia trabalhado.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS
As faltas aos servigos por doengas serdo justificadas por atestados médicos. (Atestados por médicos credenciados junto ao 6rgdo conveniado para assisténcia médica ou INSS).

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO E ADICIONAL NOTURNO

Para atender eventuais atividades técnicas exigidas, pelo tipo de trabalho prestado na emprea, tendo em vista a natureza das peculiaridades do trabalho executado a Bordo (embarcag
pelos colaboradores Aquaviarios Maritimos; Fica convecionado e acordado uma jornada especialissima, onde o regime de trabalho (jornada de trabalho) dos Maritimos, obdecer:
sistema de revezamento de duas tripulagdes para cada embarcagdo de 24 por 48 horas, que significa dizer 24 horas trabalhadas ininterruptamente por 48 horas de descanso tam
ininterrupto, de maneira que enquanto uma turma (tripulagéo) estiver de servigo, a outra estara necessarialmente, em gozo de folga.

A) No regime especialissimo de 24 horas de trabalho por 48 horas de folga, a empregadora remunera o empregado com adicional noturno, de conformidade com a legislagéo trabalhist
vigor.

B) No regime de 24 horas de trabalho por 48 horas de descanso, a empregadora observara os intervalos para a alimentagéo, almogo, lanche e janta.
C) Dentro do regime de 24 horas de trabalho por 48 horas de descanso, fica estabelecido a prorrogagéo e compensacéo de horario trabalhado devido ao sistema especialissimo de trat
utilizado pela empregadora, ficando acordado que o nimero de horas trabalhadas, de repouso, horas extraordinarias, seus adicionais e reflexos serdo permanentemente fixos, hav

variagao tdo somente em relagado ao quantum devido ao salario basico.

d) As horas fixas correspondente ao adicional noturno serdo de 80 (oitenta) para os meses com 30 (trinta) dias e 88 (oitenta e oito) para os meses com 31(trinta e um) dias, com o adic
de 50% (cinquenta por cento).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REFLEXO DE HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A empregadora fard incidir as horas extras e adicionais noturnos em férias, gratificagdes natalinas, repouso semanal remunerados (domingos e feriados), adicional de periculosidade e :
prévio pela média fisica sem prejuizo ao empregado.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

A empregadora néo iniciara as férias individuais em sabados, domingos e vésperas de feriados, bem como, no iniciara férias coletivas nos dias 23, 24, 25, 30, 31 de dezembro e C
janeiro, ficando obrigada a comunicar por escrito o periodo de férias no prazo de 30 dias antes da concessao do direito e o pagamento devera ser realizado até 2 (dois) dias antes do
ao efetivo gozo.

A) Fica expressamente proibido a empregadora convocar os empregados que estdo em gozo de férias para exercer atividade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

A empregadora se compromete a efetuar convénios de assisténcia Médica e Ambulatorial a todos seus empregados Maritimos e seus dependentes diretos (esposa e filhos), podenc
partes estabelecer um percentual de co-participagdo do empregado.

A) A participagdo da empregadora sera de 50% (cinquenta por cento) do custo da devida assisténcia médica conveniada.

B) A participagdo do empregado sera de 50% (cinquenta por cento) do custo da devida assisténcia médica conveniada, valor este descontado em folha de pagamento, mediante autoriz
dos funcionarios.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

A empregadora se obriga a manter material de primeiros socorros nos locais de trabalho em todos os horarios, sempre atualizados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Fica acordado que a empregadora permitira a disponibilizagédo, na Estagdo (base das embarcagdes), de um quadro de avisos, o qual sera utilizado para a publicagdo de avisos e o
matérias de interesses da categoria assumindo o sindicato a integral responsabilidade pelo contetdo do que ali for disposto.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELAGAO DE TRABALHADORES E SUAS RESPECTIVAS FUNGOES

A empregadora fornecerd ao sindicato representante dos empregados a relagdo com o nome dos trabalhadores e a respectiva fungdo e contribuicdo social, descontada em
mensalmente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empregadora descontara dos seus empregados em favor do sindicato suscitante, o equivalente a 6% (seis por cento) do salario de carteira, ou seja, soldada base/piso + etapa ranc
quinquenio; Sendo esta ultima para quem fizer jus ao beneficio, em abril de 2019, e recolhera ao sindicato por guia prépria e fornecida por este até o 5° (quinto) dia ultil do més subseqt
aos vencimentos, ou seja, em maio de 2019.

A) Para os trabalhadores admitidos apds fevereiro de 2019 sera descontado 1 (um) dia de salario, 30 (trinta) dias apds a data de admissao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CUSTEIO SINDICAL MENSAL
A empresa_Praticos da Barra do Rio Grande ltda, com o objetivo de contribuir para o custeio das atividades sociais oferecidas pelo Sindicato aos s
representados, contribuira mensalmente ao mesmo, as suas expensas, mediante recibo, até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente, o valo

R$ 112,53 (cento e doze reais e cinquenta e trés centavos ) por empregado (Maritimo) em atividade, sem énus para os mesmos; A ser reajusi
conforme clausula quarta do presente acordo.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MEMORIAL DE CALCULOS (FORMULAS)

A empresa acordante por meio da sua assessoria contabil adotara o seguinte Memorial de calculos para aplicagéo das clausulas constantes do presente acordo.

MEMORIAL DE CALCULOS UTILIZADO PELA ASSESSORIA CONTABIL DA EMPRESA PRATICOS DA BARRA LTDA.

RUBRICA H.EXT. 50% ACT 251- OITAVAH.E H.EXT. 50% EAC H.EXT. 100% ACT 205- ADIC. NOT. H.REDUZ.NOT.  252- RSR. Oit. H
cobico 150 151 152 200 205 251 252
1- HORAS NORMAIS/SOLDADA/PISO 16,66% S/RUB. 15°

93- QUINQUENIO

202- ETAPA RANCHO

350- DSR S/H. EXTRAS

854- DSR S/ ADICIONAL NOTURNO

DIVISOR = 180

150 - HORAS EXTRAS 50%: BASE DE CALCULOS = (SOLDADA PISO + ETAPA + QUINQUENIO + ADC. OFICINA/180*1,5*40)

151- OITAVA HORA EXTRA: BASE DE CALCULOS = (SOLDADA PISO + ETAPA + QUINQUENIO + ADC. OFICINA/180*1,5*8)

152- HORAS EXTRAS 50% EXCEDENTES AO ACT= (SOLDADA PISO + ETAPA + QUINQUENIO + ADC. OFICINA/180*1,5*QTD APURADA MES)

200- HORAS EXTRAS 100%: BASE DE CALCULOS= (SOLDADA PISO + ETAPA + QUINQUENIO + ADC. OFICINA/180*2*80)
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HORAS EXTRAS 100% EXCEDENTES AO ACT= (SOLDADA PISO + ETAPA + QUINQUENIO + ADC. OFICINA/180*2* QTD APURADA MES

205-

208-

252-

350-

149-

ADICIONAL DE OFICINA: BASE DE CALCULOS= (SOLDADA PISO *20%)
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R.SR. S/ OITAVA H. EXTRA: BASE DE CALCULOS= (16,66% SOBRE A RUBRICA 151)

- HORA REDUZ. NOT. 50%: BASE DE CALCULOS= (SOLDADA PISO + ETAPA + QUINQUENIO + ADC. OFICINA/180*1,5*12,57

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA

D.S.R SIHORAS EXTRAS: BASE DE CALCULOS= RUBRICAS(150+152+200)/(DIAS DE REPOUSO=8) *(DIAS TRABALHADOS NO MES =2)
- D.S.R S/ADICIONAL NOTURNO: BASE DE CALCULOS= RUBRICAS (205+251)/ (DIAS DE REPOUSO)*(DIAS TRABALHADOS NO MES)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: BASE DE CALCULOS= RUBRICAS (1+150+151+152+200+202+205+208+251+252+350+854)*30%

ADICIONAL NOTURNO: BASE DE CALCULOS= (SOLDADA PISO + ETAPA + QUINQUENIO + ADC. OFICINA/180*0,50* QTD APURADA MES (30 DIAS = 80 E 31 DIAS = 88)

Na falta de cumprimento das clausulas deste acordo coletivo de trabalho, o sindicato representante dos empregados, comunicara a empregadora, por escrito sob protocolo, com o fil
retificar a irregularidade no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de nao ratificando, pagar multa em favor do empregado, de 10% (dez por cento) do seu salario base, por di
irregularidade, desde que fique comprovada a irregularidade e a empregadora negue-se a normalizar a irregularidade; Da mesma forma fica o empregado sujeito as mesmas obrigagt

sangdes

da presente clausula.

Anexo (PDF)

EDISON SILVEIRA NUNES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MARITIMOS DO RIO GRANDE/RS E SAO JOSE DO NORTE/RS

ANTONIO CARLOS NOBREGA ROCHA
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS MARITIMOS DO RIO GRANDE/RS E SAO JOSE DO NORTE/RS

FERNANDO CAVA ROTTA

PRESI

DENTE

PRATICOS DA BARRA DO RIO GRANDE LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ENCERRAMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

ANEXO Il - TABELA SALARIAL PARA O PERIODO DE 01/02/219 A 31/01/2020

TABELA SALARIAL 01.02.2019 TABELA SALARIAL 01.02.2019 A
e MESTRE  MARINHEIRO o b MESTRE MARINHEIRO|
codigodescricdo vencimento  vencimento codigo [descrigao vencimento  vencimento
HORAS NORMAIS: RS RS 103.57% HORAS NORMAIS: RS RS
soldada/piso 2.268,71 1.698,41 2070 soldada/piso 2.268,71 1.698,41
55, HORA REDUZIDA RS RS 25, HORA REDUZIDA RS RS
NOTURNA 264,03 204,29 NOTURNA 264,03 204,29
93QUINQUENIO RS RS 93QUINQUENIO RS RS
R$ R$ R$ R$
1510ITAVAHORAEXTRA |0, .02 1510ITAVAHORAEXTRA |18 ) .02
R$ R$ R$ R$
202ETAPA RANCHO s 82 2] 82 202ETAPA RANCHO s 82 2] 82
,05ADICIONAL NOTURNO | RS RS 205 ADICIONAL NOTURNO | R§ RS
(80) 560,12 433,39 (88) 616,13 476,72
200gADICIONAL DE OFICINA | RS RS 200gADICIONAL DE OFICINA | RS RS
20% SBlpiso 453,74 339,68 20% SBlpiso 453,74 339,68
,5,RSR. S/OITAVAHORA | R$ RS ,5,RSR. SIOITAVAHORA | R§ RS
EXTRA 27,99 21,66 EXTRA 27,99 21,66
350REFLEXO EXTRAS DSR .39 RS 350REFLEXO EXTRAS DSR X9 RS
770,16 595,90 770,16 595,90
654 REFLEXO ADIC. RS RS 654 REFLEXO ADIC. RS RS
NOTURNO DSR 206,04 159,42 NOTURNO DSR 220,04 170,25
R$ R$ R$ R$
150HR. EXTRAS 50% ACT 40|30 1o 650,08 150HR. EXTRAS 50% ACT 40 g1o 1o 650,08
R$ R$ R$ R$
200HORAS 100% ACT80 [0 1o a3.54 200HORAS 100% ACT80 /500 1) a3.54
992TROCO R$ RS 992TROCO R$ RS
R$ R$ R$ R$
149PERICULOSIDADE 37027 63,56 149PERICULOSIDADE 00,27 081
TOTAL BRUTO (30 DIAS)| R® RS TOTAL BRUTO (31 DIAS) | R® RS
9.876,82 | 7.642,08 9.967,84 | 7.712,51
Reajuste 3,57% 3,57% Reajuste 3,57% 3,57%
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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