PAUTA DE PROPOSTAS: 2011/2012.

Aprovada em assembléia geral extraordinaria dos dias 25 e 27 / 08 /2010.

CLAUSULA PRIMEIRAIMREPOSICAO SALARIALK

As empresas reajustardo os salarios de todos os empregados pertencentes a categoria profissional representada
pelo sindicato suscitante a partir de primeiro de fevereiro de 2011 em 100% (cem por cento) do INPC
(INDICE NACIONAL DE PRECOS E CUSTOS) IBGE, ocorrido entre o periodo de primeiro de fevereiro de
2010 a 31 de janeiro de 2011.

-

As empresas concederéo a titulo de aumento real a todos os seus empregados a partir de 01 de fevereiro de

2011 um percentual de 3% (trés) por cento a incidir sobre o salario ja reajustado na forma da clausula anterior.
CLAUSULA TERCEIRA —JPISO SALARIAL.:

Os salérios bases da categoria passam a vigorar, com prazos de validades a partir de primeiro de fevereiro de
2011, reajustados conforme clausulas anteriores nos seguintes valores nominais: Comandante (CTE), soldada
base R$ 2. 695, 00, (dois mil seiscentos e noventa e cinco reais) Oficial de Nautica  (ON), Soldada base
R$ 1. 875, 88, (hum mil oitocentos e setenta cinco reais e oitenta oito centavos), MCB (Mestre de
Cabotagem) soldada base R$ 1. 695,00 (hum mil seiscentos e noventa e cinco reais), CTR (Contra Mestre)
soldada base R$ 1.251,35 (hum mil duzentos e cinglienta e um reais e trinta e cinco centavos), OM
(Oficial de Méquinas) soldada base R$ 1.875,88(hum mil oitocentos e setenta cinco reais e oitenta e oito
centavos), CDM (Condutor Motorista) soldada base R$ 1.100,00(Hum mil e cem reais), CZ (Cozinheiro) R$
956,75 (novecentos e cinglienta e seis reais e setenta e cinco centavos), MNC (Marinheiro de Conves) R$
900,00 (novecentos reais), MNM (Marinheiros de Maquinas) R$1.080,00 (hum mil e oitenta reais), MOC
(Moco de Conves), R$ 817,79 (oitocentos e dezessete reais e setenta e nove centavos), MOM (Moco de
Magquinas), R$ 834,33 (oitocentos e trinta e quatro reais e trinta e trés centavos), MAC (Marinheiro
Auxiliar de Convés) R$ 779,58 (setecentos e setenta e nove reais e cinquenta e oito centavos), MAM

Marinheiro Auxiliar de Maguinas) R$ 776,49 (setecentos e setenta e seis reais e quarenta e nove centavos).
PARAGRAFO PRIMEIRO —

As empresas acordantes comprometem-se a manter a SOLDADA-BASE da categoria nunca inferior ao salario
minimo regional.

As empresas pagardo mensalmente a titulo de Gratificacdo de Comando ou chefia; R$ 750,00 para o Mestre,
R$ 650,00 para o Chefe de maquinas ou Condutor e R$ 500,00 ao Marinheiro de ordens, valor este ndo
incorporado ao salario.

CLAUSULA QUARTARIADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL:

As horas extras apuradas do 16° ao 30° dia de um més serdo pagas, obrigatoriamente, até o dia 15 do més
subseqliente, junto com o adiantamento quinzenal habitual.

CLAUSULA QUINTARIPARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS!

Conforme artigo 2° (segundo), inciso 1l, da lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, fica estabelecido o
pagamento aos empregados, da parcela de Participagdo nos Resultados, na seguinte forma:

a) 01 (uma) parcela em abril de 2011, no valor de 100% (Cem por cento) da remuneragéo bruta do
empregado, juntamente com o pagamento do salario do referido més.

b) 01(uma) parcela em outubro de 2011, no valor de 100% (Cem por cento) da remuneragéo bruta
do empregado, juntamente com o pagamento do salario do referido més.

c) Os empregados admitidos ou demitidos no periodo de 01 de Janeiro de 2011 a 31 de Dezembro
de 2011 farédo jus ao pagamento da parcela de Participagdo nos Resultados de forma promocional ao tempo
de servico, considerando-se como més integral a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados
dentro de um més.

CLAUSULA SEXTAR

As empresas componentes das categorias econdmicas representadas pelo respectivo sindicato suscitado, e na
base territorial referente ao presente acordo ou convencdo, concederdo aos seus empregados, que a tanto e
pelas presentes disposi¢des facam jus, um percentual adicional por tempo de servico, a titulo de gliingiiénio,




da ordem de 5% (cinco pdr cento) sobre o salario fixo (salario de carteira), ou seja, no somatério da
soldada base, gratificacdo de funcéo, insalubridade ou periculosidade e etapa alimentagdo mensal, pelos
primeiros (cinco) anos ininterruptos de servigo prestados pelo empregado ao mesmo empregador e mais 1%
(um por cento) ao ano, ap6s 0s primeiros 5(cinco), anos trabalhados, a0 mesmo empregador por cada ano
trabalhado.

CLAUSULA SETIMAE

Todas as horas laboradas ap6s a jornada normal, serdo remuneradas com um adicional de 150% (cento e
cinglienta por cento); e para os trabalhadores que estiverem em gozo de folga e que forem requisitados para

a dobra serdo garantidas no minimo vinte e quatro horas extras.

Os domingos e feriados trabalhados deverdo ser pagos com a dobra salarial legal. Para os efeitos de célculo
das horas extras, o divisor a ser utilizado é de 160(cento e sessenta por cento), divisor este baseado no art®
64 da CLT e seu Paragrafo.

Ficam estabelecidas 20 horas a cem por cento mensais em substitui¢éo aos feriados.

As horas extras serdo calculadas da seguinte forma: Soldada base + etapa + gratificacdo de fungdo +
produtividade + insalubridade ou periculosidade + quinqgiiénio, dividido por 160 + 100% = Valor de horas
extra 100%.

PARAGRAFO TERCEIRO —

As horas Extraordinérias de trabalho sdo indivisiveis, computando-se a fracdo de hora como hora inteira.
Fica ajustado entre as partes, que é plenamente garantido o intervalo de 11 horas de descanso entre as
jornadas, as horas do art. 66 da CLT, séo as compreendidas das 20h00min horas as 07h00min horas do dia
seguinte, caso 0 mesmo ndo seja cumprido, deverd a empresa remunerar todo o periodo do repouso, sendo
este acrescido do percentual pago pela jornada extraordinéria, somando-se também os demais adicionais
legais.

Fica expressamente vedada a interrupcéo do ponto em periodo e ocasifes que impossibilite aos integrantes
da categoria deslocar-se até as suas residéncias, tendo em vista a inexisténcia de tempo necessario para o
descanso, devendo ser computada nova jornada diaria de trabalho.

CLAUSULA NONARIDO ADICIONAL NOTURNO!

O adicional noturno, pago na base de 30%, sobre o valor da hora extra, prorrogado em horério de diurno.
Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogado esta, devido é também o adicional
quanto as horas prorrogadas.

Na hipdtese de viagens fora do trafego portuario (fora de Barra, saida dos Molhes), Laguna dos Patos apartir
de S8o José do Norte (bdia do Diamante) e enquanto perdurar a situacéo, o Maritimo embarcado fard jus a
um adicional de 50% (cinquenta por cento), da soldada-base da respectiva funcdo por dia, até o retorno a sua
base e no caso do tripulante ter que se deslocar, em uma viagem acima de 800 quilometros a
EMPREGADORA pagara por dia 0 mesmo adicional para alimentacdo, mais a passagem de avido de retorno

a sua base. E toda viagem na Lagoa dos Patos sem acompanhamento de Pratico os Mestre perceberdo um
adicional de 50% (cinqlenta por cento) da sua soldada base por dia de viagem.
As empresas pagardo mensalmente a titulo de RSR 06 (seis) diario que serdo calculadas com base no total
bruto da remuneracéo dividido por 15 (quinze) e multiplicado por 06 (seis).
As empresas concederdo vales transportes gratuitos aos seus empregados na periodicidade de 30(trinta) dias;
com no minimo sessenta vales transportes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-FERIAS PROPORCIONAIS:

Nas férias proporcionais incidir o acréscimo de 1/3, (um tergo) de que trata o art. 7°, inciso XVII, da
constituicdo federal, inclusive para o trabalhador que pediu demissdo. E nas férias integral, incidir o
acréscimo de um salario bruto correspondente a sua respectiva categoria ou fungéo.




S-SV ES YR =G E Y - INVReREEYTS - PROPORCIONAL ADAPTADO PARA

LIMITAR A 60, (SESSENTA), O PRAZO MAXIMO DO AVISO PREVIO:
Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30(trinta) dias acrescido de
mais 5(cinco) dias por ano ou fracdo igual ou superior a 06 (seis) meses de servi¢o na mesma empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTAR

As empresas permitirdo que a entidade sindical profissional utilize o quadro de avisos para publicagdes,
avisos, convencOes e outras matérias, bem como livre acesso de dirigentes sindicais ao local de trabalho,

para tratar de assunto de interesse da categoria.

-

O presente acordo ou dissidio ndo prejudicara os acordos coletivos de trabalho e as convengdes coletivas de
trabalho firmadas e depositadas antes da data-base e/ou com a assisténcia do sindicato da categoria, desde

que de mais benéficos ao trabalhador na sua totalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTAR

Manter a embarcagdo com mantimentos e suprimentos alimentares durante as vinte e quatro horas
por dia; Suprindo os mesmos com rancho a bordo. E em caso de manobras, abastecimento ou condugdes
fora do porto, dos terminais e das areas de fundeio, fora da barra, fica obrigada a EMPRESA
ACORDANTE, a fornecer, a bordo, alimentacdo condizente com as necessidades basicas da guarnicdo,
durante todo o periodo em que permanecer em fainas fora dos limites habituais e ora mencionados.

. SINDICAL

E DISPENSA DO EMPREGADO ELEITO PARA A DIRETORIA, EXERCER O CARGO NO
SINDICATO: Fica garantida a freqtiéncia livre para os dirigentes sindicais para atenderem realizacdes de
seminarios, assembléias, eventos, reunides sindicais e palestras, devidamente convocadas e aprovadas que
serd comunicado pér escrito & empresa no minimo com 48(quarenta e oito) horas de antecedéncia, bem
como, serd licenciado.

O EMPREGADO ELEITO PARA A DIRETORIA DO SINDICATO, para 0
exercicio do respectivo mandato, obriga-se as empresas a remunera-lo com a remuneracgdo total percebida a
bordo da respectiva funcéo, no sindicato.

REGIME DE TRABALHO:

O regime de trabalho de todas as categorias obedecera ao sistema de revezamento de 02 (duas) tripulagdes
para cada embarcacdo, de maneira que enquanto 01 (uma) turma estiver de servico & outra estard
necessariamente em gozo de folga.

O sistema de revezamento que alude o “caput” desta clausula fica estabelecido da seguinte forma:

- A turma que durante a semana permanecer de servi¢co na Segunda, Terca, Sexta, Sdbado e Domingo, na
mesma semana subseqiiente estara de folga nestes mesmos dias;

_ A turma que durante a semana permanecer de folga na Segunda, Terca, Sexta, Sdbado e Domingo, na
mesma semana subseqiiente estara de servicos nestes mesmos dias;

_ A turma que durante a semana permanecer de servico na Quarta e Quinta-feira, na mesma semana
subsequente estaré de folga nestes mesmos dias;

_ A turma que durante a semana permanecer de folga na Quarta e Quinta-Feira estara de servigos nestes
mesmos dias.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A escala de servico dos Mestres sera de 24 horas de trabalho por 48 horas de descanso.

CLAUSULA DECIMA NONABIRELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS:

As empresas encaminhardo ao sindicato suscitante, copia das guias de contribuicdo sindical, assistencial,
custeio sindical e de mensalidades, com relacdo nominal dos respectivos salarios e funcgbes, no prazo
maximo de 48 horas ap6s o desconto.

CLAUSULA VIGESIMAR®

As empresas concederdo aos seus empregados, uma parcela correspondente & etapa alimentagéo a qual terd o
valor mensal de R$ 250,00(Duzentos e cinglienta reais).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA




A partir de 01 de Fevereiro de 2011 as empresas fornecerdo mensalmente aos empregados um vale
alimentacdo no valor total de R$ 350,00 (trezentos e cinglienta reais), na forma estabelecida pela lei 6.321 e
pelas regulamentacfes subseqiientes sobre a matéria, com o desconto de R$ 1,00 (um real) do valor do
beneficio sendo feito em folha de pagamento do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDABMIGRATIFICACAO DE FUNCAO:

As empresas pagardo mensalmente a titulo de gratificagdo de fungdo, o percentual de 30%, sobre o
somatorio da soldada base, etapa, produtividade, insalubridade ou periculosidade e qliinqtiénio da respectiva
funcdo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRARIDA PERICULOSIDADE OUJINSALUBRIDADE!]

As empresas pagardo mensalmente um adicional de 40% para os integrantes da categoria, tomando p6r base
0 somatdrio de soldada-base, etapa alimentacéo, produtividade, gratificacdo de fungdo e quinqguénio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTARIASSISTENCIA MEDICAJODONTOLOGICO!

Os empregados terdo assegurado assisténcia médico-odontoldgica, PLANO NACIONAL, extensivo a seus
dependentes, com 6nus de 10% (dez por cento) para o empregado e 90% (noventa pbr cento) para o
empregador. E em caso do funcionério estiver em gozo de beneficio previdenciério (auxilio doenga ou
acidente do trabalho) a empresa garantira o Plano em 100% do seu custo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTARIRELACAO DE DEMITIDOS EJADMITIDOS:

As empresas remeterdo, més a més, copia da relagdo dos empregados demitidos e admitidos, ao sindicato,
nas mesmas condigdes em que é informado o Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTAR

As empresas pagarao a titulo de produtividade o percentual de 8% (OITO POR CENTO), sobre o somatdrio
da soldada base, etapa alimentagdo, gratificagdo de funcéo, insalubridade ou periculosidade e gliinqliénio da
respectiva fungéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMAR

As empresas ficam terminantemente proibidas, de usarem empregados (avulsos ou cooperativos) para
executar os trabalhos referentes as fungdes dos maritimos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVAE

As empresas manterdo as suas expensas, SEGURO DE VIDA INDIVIDUAL, para os integrantes da
categoria convenientes cobrindo os riscos de morte acidental, morte natural ou incapacitacéo total ou parcial.
Ficando obrigada a fornecer copia da Apdlice e do contrato para seus empregados segurados.
CLAUSULA VIGESIMA NONAMDESCONTO CONTRIBUICAO m

As empresas descontardo de seus empregados representados pelo suscitante e abrangidos pelo presente
acordo ou dissidio o equivalente a 6% (seis por cento) do somatdrio da soldada-base, gratificacdo de funcéo,
insalubridade ou periculosidade, etapa alimentacdo, produtividade e guingiiénio, devidamente atualizado até
0 5°(quinto) dia atil apds a assinatura do acordo firmado ou julgamento desta, devendo ser repassado para o
sindicato da categoria, no caso dos trabalhadores admitidos apo6s fevereiro de 2011, os descontos serdo
procedidos na mesma forma.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no (caput) deste paragrafo,

acarretard a empresa uma multa de uma soldada base de cada trabalhador ao sindicato p6r ndo descontar do
trabalhador conforme assembléia geral extraordinaria que aprovou o presente desconto.

CLAUSULA TRIGESIMARIDESCONTO DE MENSALIDADE DE SOCIO AQJSINDICATO!

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus funcionarios maritimos a mensalidade dos socios
do sindicato num percentual de 4% (por cento) do somatdrio da soldada-base, gratificacdo de funcéo, etapa
alimentacao, insalubridade ou periculosidade, produtividade e qliingiiénio em favor do sindicato acordante,
até 48 horas apos o referido desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIME IRAIMAUXILIO FUNERAL |

Na hipdtese de falecimento do empregado as empresas acordantes pagardo o auxilio funeral as seus
dependentes que arcaram com as despesas, na quantia correspondente a R$ 3.000,00 (trés mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipotese de falecimento de familiares em primeiro e segundo graus dos trabalhadores, a empresa fali

citara o desembargue e custeara as despesas de viagens do mesmo.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDAMCONTRIBUICAO PARA CUSTEIO




Com objetivo de contribuir para o custeio das atividades sindicais oferecidas pelo SINDICATO, aos
integrantes da categoria a empresa pagard ao SINDICATO ACORDANTE, mensalmente mediante recibo,
até o 5° dia de cada més subseqliente o valor de R$ 56,00(cinquenta e seis reais) pdr cada empregado

contatado sem Onus para 0S Mesmos.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRAE

EMPRESA ACORDANTE fica obrigada a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios,
discriminativo (contracheque) impresso e lacrado, mensalmente dos pagamentos e descontos efetuados, onde
conste, obrigatoriamente o nimero de horas extras laboradas, repousos remunerados e suas integracoes,
comissdes, bem como carimbo da empresa ou que venha impresso, 0 nome do empregado e sua fungéo; tudo
legivel.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTARE

Na hipotese de sinistro a bordo que resulte na perda total ou parcial dos objetos de uso pessoal dos
empregados, devidamente comprovada pelo encarregado do respectivo inquérito na capitania dos portos,
serd assegurada uma indenizagdo por tal perda, correspondente a uma remuneracdo bruta da respectiva
funcéo.

Anotard a EMPRESA ACORDANTE, na carteira profissional de seus empregados, a funcéo por ele exercida
podendo, para tanto, utilizar a tabela de funcdes do CBO (Codigo Brasileiro de Ocupacdes); Néo serdo
anotadas nas carteiras profissionais dos trabalhadores as faltas, justificadas, exceto aquelas exigidas pela
Previdéncia Social, inclusive mediante convénio; A data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a
do término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado. Também serdo anotados na CTPS todos os
cursos que o trabalhador participou ministrados pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A empresa fornecerd anualmente a todos os seus trabalhadores o APPP (Perfil Psicografico Previdenciario).
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS FERIAS:

A EMPRESA ACORDANTE fica obrigada a notificar aos seus empregados, a concessdo das férias com
antecedéncia minima de trinta dias, sendo que 0 pagamento integral relativo ao periodo de férias ocorrera
dois dias antes do ingresso do trabalhador no gozo, sendo observado para efeitos de calculos, 0s 12 meses ao
periodo aquisitivo, com as integracdes dos adicionais e varidveis previstas por lei, sendo que fica
expressamente vedado a Empregadora, solicitar o retorno do trabalhador que estiver no gozo das férias ao
trabalho, ndo sendo a mesma concedida em dia de folga do trabalhador, domingos e feriados, adotando-se o
mesmo parametro para o retorno ao trabalho.

A empresa enviara para bordo relagdo ou escala com a previsao de saida de férias de cada trabalhador.

CLAUSULA TRIGESSIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA VESPERA DA
\MONIS\JWABIe] VAN Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 24 (vinte quatro) meses

anteriores a aquisicdo do direito & aposentadoria voluntiria ou por idade junto & previdéncia oficial, do
empregado que trabalha ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa.
CLAUSULA TRIGESSIMA OITAVA — CURSOS E REUNIOES:

Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de freqiiéncia e comparecimento obrigatorio, serdo
ministrados e realizados preferencialmente, dentro da jornada. O empregado fard jus a remuneracgdo
extraordinaria quando se verificarem fora de seu horério de trabalho; a empresa concedera a liberagdo sem dnus
ao trabalhador para o mesmo realizar, no minimo um curso de qualificacdo por ano. Quando solicitado pelo
trabalhador.

CLAUSULA TRIGESSIMA NONA

A empresa fornecera uniformes de inverno e verdo. Sem 6nus ao empregado.

Rio Grande, 27 de agosto de 2010.
Edison Silveira Nunes
PRESIDENTE




