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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001157/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/04/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020077/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.252715/2025-09
DATA DO PROTOCOLO: 24/04/2025

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS MARITIMOS DO RIO GRANDE/RS E SAO JOSE DO NORTE/RS, CNPJ n. 94.878.006/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EDISON SILVEIRA NUNES e por seu Secretario Geral, Sr(a). ANTONIO CARLOS NOBREGA ROCHA;

E

WILSON SONS SERVICOS MARITIMOS LTDA, CNPJ n. 03.562.124/0030-93, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). MONICA CESARIO
FERNANDES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da
categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Da Classe em geral em todo

Porto, com abrangéncia territorial em Rio Grande/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SOLDADA BASE/PISO

A soldada base minima (menor soldada base) dos trabalhadores maritimos (aquaviarios em geral em todos os niveis), ndo podera ser inferior ao salario minimo
nacional, sendo reajustada toda vez que o salario minimo nacional for reajustado.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - MATERIA SALARIAL

Os empregados serdo remunerados mensalmente de acordo com a tabela anexa (anexo 1), parte integrante do presente Acordo, sendo composta de Soldada Base,
Insalubridade, Horas Extras, Adicional Noturno, Horas Extras Feriados e Repouso Semanal Remunerado, ja reajustadas.

Desta forma, a remuneragédo mensal dos empregados Maritimos sera composta de SOLDADA BASE e INSALUBRIDADE. As parcelas referentes as HORAS
EXTRAS, ADICIONAL NOTURNO, HORAS EXTRAS FERIADOS, QUINQUENIOS E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO, quando ocorrerem as hipéteses de
seus pagamentos pela empresa, também serdo incluidas na remuneracéo dos empregados com os respectivos reflexos.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A Empresa reajustara, a partir de 01/02/2024, em 3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento) as soldadas base dos empregados, a serem aplicados sobre os
salarios vigentes em 31/01/2024 e a partir de 01/02/2025, em 5,17% (cinco virgula dezessete por cento), a serem aplicados sobre os salarios vigentes em

31/01/2025, para os Oficiais de Maquinas, Chefe de Maquinas (CDM's) e Comandantes e, em 4,17% (quatro virgula dezessete por cento) para os Marinheiros
(MNM/MNC/MOM/MOC) e Cozinheiros, resultando nos valores constantes das tabelas salariais do Anexo I.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO - PRAZO DE PAGAMENTO
Os salarios deverao ser pagos até o 5° dia util do més subsequente ao vencido.

A) Na hipotese de descumprimento da norma acima, o SINDICATO ACORDANTE notificara, por qualquer meio a empresa, que diligenciara para que a obrigacdo
seja satisfeita no prazo improrrogavel de cinco dias contados do recebimento da notificagdo.

B) Persistindo o descumprimento a EMPRESA ACORDANTE se obriga a pagar a multa diaria de um (01) dia de salario, por dia de atraso, em favor do empregado,
a contar do prazo estabelecido no "caput" da presente clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



A EMPRESA ACORDANTE fica obrigada a fornecer aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos e descontos
efetuados, onde constem obrigatoriamente o numero de horas extras laboradas, repousos remunerados e suas integragdes, comissdes, 0 nome do empregado e
sua fungao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A EMPRESA ACORDANTE antecipara 50%, (cinqlienta por cento), do Décimo Terceiro Salario aos empregados, quando por estes solicitados, sendo tal valor
concedido por ocasido do pagamento do salario das férias, conforme norma dos Arts. 3° e 4° do decreto-lei n°. 57.155 de 03 de Novembro de 1965.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO - SEGAO DE MAQUINAS

O valor mensal da Gratificagdo de fungéo, a partir de 01/02/2024, sera de R$924,00 (novecentos e vinte e quatro reais) e a partir de 01/02/2025, sera de R$971,77
(novecentos e setenta e um reais e setenta e sete centavos), conforme tabela anexa a ser paga exclusivamente ao Chefe de Maquinas ou Condutor e de R$493,56
(quatrocentos e noventa e trés reais e cinquenta e seis centavos) no periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025 e a partir de 01/02/2025 de R$519,08 (quinhentos e
dezenove reais e oito centavos) ao Oficial de Maquinas.

Paragrafo primeiro: - Fica estabelecido que o valor referente & GRATIFICAGAO DE FUNGAO ora pactuada n&o servira de base para calculo de horas extras, do
adicional noturno, do descanso semanal remunerado e dos reflexos das referidas verbas, sendo devida exclusivamente aos empregados das referidas categorias,
inclusive em seus periodos de férias.

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGAO SUPERIOR/SALARIO SUBSTITUIGAO

Desde que exigido/requerito no_CTS - Cartdo de Tripulagdo e Seguranca da embarcacdo e pela Capitania dos Portos, o ftripulante/trabalhador Aquaviario
Maritimo que for convocado para exercer temporariamente, a fungéo de categoria superior para qual foi contratado ( @ que vinha exercendo), seja por substituicéo de
outro colaborador ou preenchimento temporario de vaga (desde que devidamente habilitado), percebera a remuneracgédo total da respectiva categoria (do cargo
ocupado), com base na Tabela Salarial vigente (anexo I), e proporcional ao tempo de ocupagdo ou enquanto perdura a situagdo ou o exercicio da referida fungao,
submetendo-se o tripulante ao regime de trabalho mencionado na_Clausula 322 deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico: Terminada a ocupagdo do cargo superior, 0 empregado retornara a fungdo que vinha exercendo, com a remuneragdo da categoria original, néo
Ihe cabendo a efetivagdo automatica no cargo e nem a incorporagdo das diferencas salariais a sua remuneragéo.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO POR VIAGEM

Na hipétese de viagens para fora de barra, desde que gere receita para empresa, nos servigos de reboque oceanico e/ou salvatagens o maritimo embarcado fara jus
a uma gratificagdo de viagem correspondente a 50% (cinqlienta por cento) da soldada base da sua categoria, por viagem redonda.

Paragrafo primeiro: - A gratificacdo também serad paga na hipdtese de viagens, desde que gere receita para empresa, quando em servicos de reboque e/ou
salvatagens na Lagoa dos Patos, ficando acordado que néo se aplica a nenhum outro tipo de viagem, incluindo docagens e/ou manutengao das embarcagoées.

Paragrafo segundo: - A empresa pagara uma gratificagéo diaria adicional, desde o 1° dia de navegagao, aos tripulantes embarcados nesta operagado, nos valores a
seguir relacionados:

- Comandante e Oficial = R$216,92 por dia e a partir de 01/02/2025 R$225,97 (desde o 1° dia de navegagao);
- Chefe de Maquinas = R$194,37 por dia e a partir de 01/02/2025 R$202,48 (desde o 1° dia de navegagio);

- Demais categorias = R$140,37 por dia e a partir de 01/02/2025 R$146,22 (desde o 1° dia de navegagao).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE COMANDO

O valor mensal da Gratificagdo de Comando, serd de R$3.087,55 (trés mil e oitenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos) e a partir de 01/02/2025 de
R$3.265,20 (trés mil duzentos e sessenta e cinco reais e vinte centavos) a ser paga exclusivamente ao Mestre de Cabotagem, ao Contramestre ou ao Marinheiro de
Convés que, por determinacéo da empresa, esteja exercendo a fungdo de Comando da embarcagéo.

Paragrafo primeiro: - Fica estabelecido que o valor referente & GRATIFICACAO DE COMANDO ora pactuada n&o servira de base para calculo de horas extras, do

adicional noturno, do descanso semanal remunerado e dos reflexos das referidas verbas, sendo devida exclusivamente aos empregados das referidas categorias,
inclusive em seus periodos de férias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO
A EMPRESA ACORDANTE pagard mensalmente aos seus empregados, a cada 05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos para o mesmo, o percentual de 5% (cinco
por cento), calculado sobre a soldada base, a titulo de adicional por tempo de servigo - Quinquénios.

§ 1° - A partir de 01 (primeiro) de fevereiro de dois mil e onze, o adicional por tempo de servigo - Quinquénio ficou limitado a 03 (trés) por empregado, ressalvado o
direito dos trabalhadores que j& percebem mais de 03 (trés) quinquénios, caso em que a Empresa Acordante pagara integralmente todos os quinquénios



completados pelos referidos empregados, até trinta e um de janeiro de dois mil e onze.

§ 2° - O adicional por tempo de servigo - Quinquénio, disciplinado acima, integrara a base de célculo das horas extras;

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CALCULO DE HORAS EXTRAS

Os empregados sujeitos ao regime de trabalho mencionados neste ACT terdo as respectivas horas extras calculadas com base no somatério das parcelas de
Soldada Base/piso, Insalubridade e quinquénios, dividido por 180 horas e multiplicado pelo nimero de horas, conforme mencionado na Clausula 332, paragrafo
primeiro, deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS EM FOLGAS

As horas trabalhadas nas folgas serdo pagas conforme estabelecido na Clausula 332, paragrafo terceiro, tendo como base o somatério das parcelas de Soldada
Base, Insalubridade e quinquénios, dividido por 180 horas, sendo a apuragao de tais horas realizadas com base no periodo do dia 01 ao dia 30/31 do més de
efetivo realizagéo das horas e pagamento junto com do salario do més subseguente

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A empresa pagara o percentual de insalubridade de 30% (trinta por cento) calculado sobre a soldada base do empregado para os tripulantes ocupantes das
fungdes de Comandante, Marinheiro de Convés, Mogo de Convés, Cozinheiros e de 40% (quarenta por cento) calculado sobre a soldada base do empregado para
os tripulantes ocupantes das fungdes de Oficial de Maquinas, Chefe de Maquinas, Marinheiro de Maquinas, Moco de Maquinas.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Em virtude da atividade especialissima dos Aquaviarios Maritimos, em conformidade com a Lei de n°® 605/49, o disposto na Constituicdo Federal em seu artigo
7°,inciso XV, assim como na_Lei de n° 7.415/1985 e o enunciado do TST de n® 172 a RSR/DSR sera paga da seguinte forma:

A) 2 (dois) Repousos Semanais Remunerados (RSR/DSR), calculados com base no total fixo da remuneragdo (soldada + insalubridade + quinquenio),
correspondente as suas respectivas categorias, dividido por 15 (quinze) e multiplicado por 02 (dois).

B) Integralizagdao com 2 (dois) Repousos Semanais Remunerados (RSR/DSR) para cada rubrica variavél (horas extras fixas c/50%, horas extras fixas ¢c/100% e
horas extras feriados), correspondente as suas respectivas categorias, dividido por 15 (quinze) e multiplicado por 02 (dois).

C) A partir de 01 de janeiro de 2018, foi integralizado o adicional noturno (adicional noturno ¢/50% + adicional noturno ¢/100%), com 2 (dois) Repousos Semanais
Remunerados (RSR/DSR), correspondente as suas respectivas categorias, dividido por 15 (quinze) e multiplicado por 02 (dois).

D) Exceto os cozinheiros que serdo disciplinados pela sua clausula especifica, constante no presente acordo.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS 2024

A empresa efetuara, no més de abril de 2025, o pagamento da parcela denominada Participagdo nos Lucros ou Resultados - PLR, do periodo de apuragéo a
primeiro de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 nos termos da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, tendo como parametro LAIR (lucro bruto) em délar do
Grupo Wilson, Sons, seguindo o seguintes parametros:

Se o LAIR do Grupo Wilson Sons em 2024 for 3% (trés por cento) superior ao LAIR de 2023, a empresa efetuara, o pagamento a todos os empregados, de 120%
(cento e vinte por cento) da sua remuneragéo total mensal, conforme a tabela da categoria vigente no més de dezembro de 2024. Caso isso ndo ocorra, a mesma
comparagao devera ser realizada com base no EBITDA e se o mesmo alcancar tais patamares, o pagamento da PLR sera de 120% (cento e vinte por cento);

Caso o LAIR do Grupo Wilson Sons em 2024 seja, no minimo, igual ao LAIR do Grupo Wilson Sons em 2023, o pagamento da PLR sera de 105% (cem e cinco por
cento) da remuneragdo total mensal do empregado conforme a tabela da categoria vigente no més de dezembro de 2024. Caso isso ndo ocorra, a mesma
comparagao devera ser realizada com base no EBITDA e se o mesmo alcangar tais patamares, o pagamento da PLR sera de 105% (cento e cinco por cento);

Caso o LAIR do Grupo Wilson Sons em 2024 ficar até 3% (trés por cento) abaixo do LAIR do Grupo Wilson Sons em 2023, o pagamento da PLR sera de 90%
(noventa por cento) da remuneragado total mensal do empregado conforme a tabela da categoria vigente no més de dezembro de 2024. Caso isso ndo ocorra, a
mesma comparacgao devera ser realizada com base no EBITDA e se o mesmo alcangar tais patamares, o pagamento da PLR sera de 90% (noventa por cento);

Caso o LAIR do Grupo Wilson Sons em 2024 ficar até 4% (quatro por cento) abaixo do LAIR do Grupo Wilson Sons em 2023, o pagamento da PLR sera de 80%
(oitenta por cento) da remuneragéo total mensal do empregado conforme a tabela da categoria vigente no més de dezembro de 2024. Caso isso ndo ocorra, a
mesma comparagao devera ser realizada com base no EBITDA e se o mesmo alcangar tais patamares, o pagamento da PLR sera de 80% (oitenta por cento);

Os empregados admitidos, transferidos de local, afastados por qualquer motivo, ou demitidos por iniciativa da empresa, entre 01/01/2024 e 31/12/2024, terdo o
pagamento da Participagdo nos Lucros ou Resultados calculados proporcionalmente aos meses trabalhados na empresa, considerando-se para efeito de 1/12 avos
o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados dentro de cada més.

O pagamento de todos os empregados que recebam a PLR de modo integral ou proporcional sera efetuado conjuntamente, exceto os desligados e inativos que
laboraram no periodo de 01.01.2024 a 31.12.2024, cujo pagamento da parcela de PLR sera realizado em até 30 (trinta) dias apds a data de pagamento dos
colaboradores ativos.

Por fim, fica garantido o pagamento das diferengas da PLR decorrentes da atualizagdo da tabela da categoria vigente no més de dezembro de 2024, em fungéo de
posterior fechamento de acordo coletivo de clausulas gerais entre Empresa e Sindicato, que venha a dispor sobre reajuste salarial e demais itens financeiros. Fica
acordado entre as partes que as diferengas da PLR decorrentes do reajuste da tabela da categoria vigente em dezembro de 2024, serdo pagas aos colaboradores



ativos até o més subsequente ao més de fechamento do acordo coletivo de trabalho de clausulas gerais. Aos colaboradores inativos ou desligados, o pagamento
destas diferengas ocorrera em até 30 (trinta) dias ap6s o pagamento dos colaboradores ativos.

Observagao: Pactuado a presente clausula em acordo separado sob n°® MR015298/2025 com o pagamento realizado, em 04/04/2025, restando apenas o pagamento
das diferencas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS 2025

A empresa efetuard, no més de abril de 2026, o pagamento da parcela denominada Participagdo nos Lucros ou Resultados - PLR, do periodo de apuragdo a
primeiro de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 nos termos da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, tendo como parametro LAIR (lucro bruto) em délar do
Grupo Wilson, Sons, seguindo o seguintes parametros:

Se o LAIR do Grupo Wilson Sons em 2025 for 3% (trés por cento) superior ao LAIR de 2024, a empresa efetuara, o pagamento a todos os empregados, de 120%
(cento e vinte por cento) da sua remuneragao total mensal, conforme a tabela da categoria vigente no més de dezembro de 2025. Caso isso ndo ocorra, a mesma
comparagao devera ser realizada com base no EBITDA e se 0 mesmo alcangar tais patamares, o pagamento da PLR sera de 120% (cento e vinte por cento);

Caso o LAIR do Grupo Wilson Sons em 2025 seja, no minimo, igual ao LAIR do Grupo Wilson Sons em 2024, o pagamento da PLR sera de 105% (cem e cinco por
cento) da remuneragdo total mensal do empregado conforme a tabela da categoria vigente no més de dezembro de 2025. Caso isso ndo ocorra, a mesma
comparagéao devera ser realizada com base no EBITDA e se o mesmo alcancar tais patamares, o pagamento da PLR sera de 105% (cento e cinco por cento);

Caso o LAIR do Grupo Wilson Sons em 2025 ficar até 3% (trés por cento) abaixo do LAIR do Grupo Wilson Sons em 2024, o pagamento da PLR sera de 90%
(noventa por cento) da remuneragado total mensal do empregado conforme a tabela da categoria vigente no més de dezembro de 2025. Caso isso ndo ocorra, a
mesma comparagao devera ser realizada com base no EBITDA e se o mesmo alcangar tais patamares, o pagamento da PLR sera de 90% (noventa por cento);

Caso o LAIR do Grupo Wilson Sons em 2025 ficar até 4% (quatro por cento) abaixo do LAIR do Grupo Wilson Sons em 2024, o pagamento da PLR sera de 80%
(oitenta por cento) da remuneragéo total mensal do empregado conforme a tabela da categoria vigente no més de dezembro de 2025. Caso isso ndo ocorra, a
mesma comparagao devera ser realizada com base no EBITDA e se o mesmo alcangar tais patamares, o pagamento da PLR sera de 80% (oitenta por cento);

Os empregados admitidos, transferidos de local, afastados por qualquer motivo, ou demitidos por iniciativa da empresa, entre 01/01/2025 e 31/12/2025, terdo o
pagamento da Participagdo nos Lucros ou Resultados calculados proporcionalmente aos meses trabalhados na empresa, considerando-se para efeito de 1/12 avos
o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados dentro de cada més.

O pagamento de todos os empregados que recebam a PLR de modo integral ou proporcional sera efetuado conjuntamente, exceto os desligados e inativos que
laboraram no periodo de 01.01.2025 a 31.12.2025, cujos os quais serdo pagos 30 (trinta) dias, apos os ativos.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALIMENTAGAO/RANCHO

A alimentagéo a bordo de cada embarcagéo (rebocador), sera fornecida pela empresa acordante e devera atender, as necessidades de suas respectivas tripulagdes,
durante as 24 (vinte e quatro) horas de cada dia, para elaboracéo e realizagdo das suas devidas reifeicdes completas (café da manha, almogo, café da tarde, janta,
lanches e ceia), assim como frutas e legumes frescos, sem 6nus aos seus colaboradores Aquaviarios Maritimos, ficando estabelecida em R$ 1,00 (um real) a
participagdo do empregado no custo mensal do beneficio, através de desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA - VALE ALIMENTACAO

A partir de 01 (primeiro) de fevereiro de 2024, o Vale Alimentagdo mensal concedido pela empresa aos tripulantes na forma estabelecida pela Lei 6.321 e pelas
regulamentacgdes subseqiientes sobre a matéria sera de R$900,00 (novecentos reais) mensais, e a partir de 01 (primeiro) de fevereiro de 2025 o valor sera de
R$1.031,28 (hum mil e trinta e um reais e vinte e oito centavos centavos) mensais, ficando estabelecida em R$ 1,00 (um real) a participagdo do empregado no custo
mensal do beneficio, através de desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - VALE ALIMENTAGAO EXTRA:

Concessao de vale alimentagio extra, em parcela Unica a ser paga (a todos os tripulantes) apos o fechamento do Acordo Coletivo, no valor de R$600,00 (seicentos
reais), referente ao periédo de 01/02/2024 a 31/01/2025.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR E ODONTOLOGICO
A EMPRESA ACORDANTE oferece aos empregados tripulantes, plano de assisténcia médico hospitalar de abrangéncia regional, tendo como base o plano JR21
com complementagdo de plano de assisténcia odontolégica, ambos fornecidos pela Unimed Litoral Sul.

§ 1° - A adesdo do empregado na assisténcia Médica e Odontoldgica é facultativa, assegurando o seu ingresso e retirada na vigéncia do vinculo laboral, respeitada
as condigdes do respectivo contrato assistencial.



§ 2° - Os custos da Assisténcia Médica e Odontoldgica serdo suportados na proporgao de 75% (setenta e cinco por cento) pela empresa e de 25% (vinte e cinco por
cento) pelo empregado.

§ 3 ° - Na possivel troca de contrato assistencial, fica acordado que o novo contrato devera assegurar no minimo as condigdes e servigos previstos no contrato
atual.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, cénjuge ou filho, a Seguradora se obriga a pagar a(o) vitva(o) ou na sua falta, ao beneficiario(a) registrado(a) pelo
empregador em ficha ou livro de registro de empregados, um auxilio funeral no valor maximo de R$ 7.000,00 (sete mil reais) e no caso do falecimento do
empregado, o beneficiario tera direito a receber uma cesta basica de 30kg (trinta quilos) por més durante 12 (doze) meses.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO

A Empresa Acordante mantera as suas expensas Seguro de Vida em Grupo para os integrantes da categoria dos maritimos e repassara aos trabalhadores o
respectivo certificado individual, tdo logo o receba da seguradora.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATAGAO DE SUBSTITUTO

Contratado por substituigdo temporaria, o empregado para a mesma fungéo, de outro, sera garantido salario basico igual ao dos demais empregados na fungéo, sem
considerar vantagens pessoais. No caso de substitui¢céo interna, findo o prazo de substituigédo, o substituto retorna as atividades e ganhos originais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECRUTAMENTO DE PESSOAL

A EMPRESA ACORDANTE recrutara seus tripulantes, preferencialmente, entre os sindicalizados utilizando-se para tanto, também, dos respectivos 6rgéos de
classe, tudo sem prejuizo dos critérios de selegdo que serdo sempre livremente fixados pela EMPRESA ACORDANTE.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO NO SINDICATO E HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES CONTRATUAIS:

A EMPRESA ACORDANTE fica obrigada a efetuar a homologac¢do das rescisdes de contrato dos empregados que tenham cumprido contrato de experiéncia, no
SINDICATO ACORDANTE.

A) A EMPRESA ACORDANTE fica obrigada a fornecer cépia do recibo de quitagcdo para os empregados que tenham seus contratos de trabalho rescindidos antes
de completarem um ano de servigo.

B) As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho, realizadas pelo sindicato profissional, em relagéo as hipoteses previstas no art. 477, paragrafo 1° e 2°
da CLT, quitam apenas os valores discriminados na respectiva rescisao.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO DO PRAZO

O prazo do contrato de experiéncia ficara suspenso no caso de gozo, pelo empregado, de beneficio previdenciario decorrente de doenga ou acidente de trabalho,
por igual periodo ao do afastamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGOES NA CTPS:

Anotara a EMPRESA ACORDANTE, na carteira profissional de seus empregados, a fungéo por ele exercida podendo, para tanto, utilizar a tabela de fungdes do
CBO (Cadigo Brasileiro de Ocupagdes).

A) Nao serdo anotadas nas carteiras profissionais dos trabalhadores as faltas justificadas, exceto aquelas exigidas pela Previdéncia Social, inclusive mediante

conveénio.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO



O empregado que contar com mais de 10 (dez) anos de servigo ininterrupto na empresa nao sera dispensado imotivadamente, exceto por justa causa, durante o
periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de sua aposentadoria por tempo de servigo, comprovado através de langamentos na Carteira de Trabalho do
empregado ou de documento habil fornecido pelo INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social.

Paragrafo Unico - A garantia provisoria prevista nesta clausula abrange exclusivamente os doze meses anteriores a aquisi¢cao do direito a aposentadoria por tempo
de servigo, extinguindo-se na data limite.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Sera garantida, nos termos do art. 118 da Lei 8.213/91, a estabilidade proviséria de um ano no emprego, a todo empregado que retornar do Seguro Acidente de
Trabalho, a contar da alta concedida pelo INSS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRIPULAGAO MINIMA A BORDO DE CADA EMBARCAGAO (REBOCADOR)

A Wilson Sons (empresa acordante), em virtude da escala de servigo e a necessidade de se manter o horario de descanso dos trabalhadores, durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo se compromete a lotar suas embarcagdes com 05 (cinco) tripulantes, sendo 01 (um) no Comando, 02 (dois) na segdo de Convés, 01 (um) na
secdo de Maquinas e 01 (um) na segdo de Camara (Cozinheiro), com o Cozinheiro permanecendo em horario diferenciado, nos termos dos paragrafos desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Excepcionalmente, em fungdo das negociagdes tidas entre as partes, registra-se que, durante o periodo de 01/02/2024 a 31/01/2026, a empresa acordante fica
possibilitada, devido a questdes administrativas/operacionais, de operar com tripulagéo diversa, caso necessario, desde que observado o quantitativo constante do
Cartao de Tripulagéo de Seguranga (CTS), podendo o Cozinheiro (1) permanecer em horario diferenciado, realizando suas atribuicdes em sistema de rodizio, nas 2
embarcagbes da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Excepcionalmente, durante o periodo de 01/08/2023 até 31/01/2026, a tripulagcdo das embarcagdes, constante no caput, contara com o cozinheiro (1) realizando
suas atividades nas 2 embarcagées, em sistema de rodizio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME DE VERAO

No periodo de verdo a empresa acordante fornecera (mudas) de uniformes adequados para atender temperaturas na regido em acordo com a Politica de
Seguranga, Saude e Meio Ambiente vigente.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGIME DE TRABALHO

Para atender as exigéncias técnicas das operagdes dos rebocadores portuarios, considerando a natureza e peculiaridades do trabalho executado a Bordo, para os
Aquaviarios Maritimos dessas embarcagdes Fica convecionado e acordado um regime e uma jornada de trabalho especialissima, que é estabelecida com base nas
regras do artigo 248 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, através da qual fica estabelecido que cada embarcacéo tera dusa turmas de tripulantes
completas, que se reversardo na forma abaixo, de maneira que enquanto uma turma (tripulagéo) estiver de servigo, a outra estara necessarialmente, em gozo de
folga:

A)- A turma que durante a semana permanecer de servigo na Segunda, Terga, Sexta, Sdbado e Domingo, na semana subseqlente estara de folga nestes mesmos
dias;

B) — A turma que durante a semana permanecer de folga na Segunda, Terca, Sexta, Sdbado e Domingo, na semana subseqiiente estara de servigo nestes mesmos
dias;

C) - Aturma que durante a semana permanecer de servigo na Quarta e Quinta-feira, na semana subseqliente estara de folga nestes mesmos dias;
D) — Aturma que durante a semana permanecer de folga na Quarta e Quinta-feira, na semana subsequiente estara de servigo nestes mesmos dias.
Paragrafo primeiro:

Em virtude da jornada de trabalho estabelecida nesta Clausula a Empresa pagara mensalmente para as categorias representadas no presente Acordo o valor
referente a 221 (duzentos e vinte e uma) horas extras com 50% (cinqlienta por cento), 50 (cinqlienta) horas extras com 100% (cem por cento), 20% (vinte por cento)
de 104 (cento e quatro) horas extras com 50% (cinglienta por cento), referente ao Adicional Noturno extraordinario dos dias uteis trabalhados na escala e 20% (vinte
por cento) de 16 (dezesseis) horas extras com 100% (cem por cento), referentes ao Adicional Noturno extraordinario dos domingos trabalhados na escala, 12 (doze)
horas extras com 100% (cem por cento) como remuneragdo dos dias trabalhados ou ndo em feriados, além de 02 (dois) Repousos Semanais Remunerados, tudo
conforme tabela anexa, parte integrante do presente Acordo, sendo considerado para efeito de pagamento do Adicional Noturno a redugéo legal da hora noturna
(52m30s) para o trabalho realizado no periodo de 22h00min as 05h00min horas.

Paragrafo segundo:

Fica pactuado que a remuneragdo de todos os tripulantes sujeitos ao regime de jornada aludida no caput desta Clausula ., sera regida integralmente pela tabela

anexa, parte integrante deste Acordo Coletivo, com as horas sendo pagas conforme ali discriminado, uma vez que todas as horas extras e respectivos reflexos
devidos, em virtude do regime de trabalho, estdo abrangidos pelos referidos pagamentos, inclusive os periodos trabalhados nos intervalos entre jornadas e os
periodos trabalhados nos horarios de refeigdo e descanso.



Paragrafo terceiro:
A dobra de servigo, realizada nos dias de folga do empregado, somente sera admitida em condigdes excepcionais, e, quando remunerada, sera considerada como
trabalho extraordinario, com os acréscimos de 100% (cem por cento), com o devido pagamento dos reflexos e integralizagdo de adicional noturno (na base de

calculos), correspondente ao periodo laborado no trabalho noturno, sendo descontadas do tripulante faltoso, as horas correspondentes ao periodo de rendigdo n&o
ocorridas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Conforme entendimento das partes e de acordo com o artigo 74 da CLT e o disposto nas Portarias 1510/2009 e 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), a Empresa adotara o registro de ponto préprio e fica dispensada da obrigatoriedade de emissdo do comprovante de registro de ponto (artigo 1°, da portaria
n°373/2011).

Paragrafo Primeiro - Compromete-se a Empresa ao cumprimento integral das disposi¢gdes previstas no artigo 3°, da portaria 373/2011, reafirmando que a adogédo
do sistema alternativo de controle de jornada n&o possibilitara:

|- Restricdes a marcagéo do ponto;

II- Marcagéo automatica do ponto;

lll- Exigéncia de autorizagéo prévia para marcagédo de sobre jornada e
IV- Alteragéo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado, o livre acesso a todos os registros de ponto por ele realizados, do més em curso ou meses anteriores,
podendo, assim desejar, receber a sua Folha de Ponto mensal.

Paragrafo Terceiro: As marcagbes de ponto serdo feitas apenas nos embarques e desembarques da tripulagdo, quando ocorre a troca de turmas. Em razdo da
imprevisibilidade dos horarios das operagdes, havera sempre uma tolerancia de 20 (vinte) minutos, que nédo serdo considerados como trabalho extraordinario ou
como atraso, assim como ndo poderdo ser descontadas as horas que ultrapassarem o horario de entrada, pela ndo marcagdo do ponto, em virtude da embarcagéo
ndo se encontrar na base ou no local de embarque e desembarque.

Paragrafo Quarto: Em razdo das jornadas diarias a bordo serem conforme disciplina a clausula 322 do presente acordo, assim como em virtude das peculiaridades
e atribuicbes das atividades dos Aquaviarios Maritimos a EMPRESA fica dispensada de registrar os intervalos para repouso e alimentac&o.

Paragrafo Quinto: O local de embarque e desembarque sera no Terminal Tecon Rio Grande/RS.

Paragrafo Sexto: O horario de entrada e saida (embarque e desembarque) dos colaboradores Aquaviarios Maritimos serd sempre, as 09:00 horas da manha,
devendo ser computadas e pagas todas horas laboradas que ultrapassarem as 09:20h (nove horas e vinte minutos) j& computados os vinte minutos de tolerancia.

Paragrafo Sétimo: O horario de entrada e saida podera ser alterado, pela empresa mediante prévio aviso formal de 15 (quinze) dias a categoria e ao sindicato
acordante.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
A EMPRESA ACORDANTE concedera a seus empregados estudantes, mediante comunicagdo prévia de 72 (setenta e duas) horas, uma licenga para o afastamento

do trabalho, sem prejuizo do salario, com a finalidade de prestar exames, devidamente comprovados e realizados durante o horario de expediente da empresa, em
estabelecimento de qualquer grau, inclusive supletivo e vestibular, como, também, para proceder na matricula de tais cursos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JUSTIFICATIVA DE FALTA POR DOENGA

As faltas ao servigo por doenga serdo justificadas por atestados médicos e odontolégicos passados por médicos dentistas prestadores de servicos da EMPRESA
ACORDANTE, facultativos do INSS ou do SINDICATO ACORDANTE, obedecendo esta ordem de prioridade na apresentagéo dos atestados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COZINHEIRO:

A jornada dos cozinheiros também sera especialissima, mas diferente dos demais tripulantes, como segue: Das 07:00 horas da manhé as 17:00 horas da tarde de
segunda a sabado e 01 domingo no més das 07:00 horas da manhé as 14:00 horas da tarde com uma folga na semana apds o domingo trabalhado.

A) Em virtude desta jornada os cozinheiros receberdo mensalmente 75 (setenta e cinco) horas fixas, sendo 48 (quarenta e oito) horas com adicional de 50% e 27
(vinte e sete) com o adicional de 100%, assim como 05 (cinco) DSR/RSR - Descanso semanal remunerado ou repouso semanal remunerado com reflexo nos
demais calculos/rubricas variaveis (variaveis/25x5) e 05 (cinco) DSR/RSR - Descanso semanal remunerado ou repouso semanal remunerado fixos (soldada +
insalubridade + quinquenio/25x5), conforme sua tabela salarial em anexo (anexo Il1).

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS
Sera garantido aos trabalhadores da EMPRESA ACORDANTE, o aviso de concessdo de férias com antecedéncia minima de trinta dias, sendo que o pagamento

integral relativo ao periodo de férias ocorrera dois dias antes do ingresso do trabalhador no gozo, sendo observado para efeitos de calculos, os 12 meses ao periodo
aquisitivo, com as integragdes dos adicionais e variaveis previstas por lei.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

A EMPRESA ACORDANTE se obriga a manter material de primeiros socorros nos locais de trabalho em todos os horarios, sempre atualizados, devendo ser
efetuada a fiscalizagdo necessaria, conforme legislagado que rege a matéria.

OUTRAS NORMAS DE PREVEN(;AO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - SINISTRO A BORDO

Na hipétese de sinistro a bordo que resulte na perda total dos objetos de uso pessoal dos empregados, devidamente comprovada pelo encarregado do respectivo
inquérito na Capitania dos Portos, sera assegurada uma indenizagao por tal perda, correspondente ao valor de 05 (cinco) soldadas-base do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL (SOCIOS DO SINDICATO)
A Empresa acordante descontara do empregado associado, em favor do Sindicato, a mensalidade associativa de 1% (um por cento) da remuneragéo bruta (salario

final), descrita na tabela do anexo 1 (um) deste Acordo, desde que autorizada por escrito pelo empregado, repassando o valor descontado ao Sindicato beneficiario
(Sindicato dos Maritimos do Rio Grande/RS e Sao José do Norte/RS) até o 5° (quinto) dia util subsequente a data do desconto.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Mediante comunicagdo prévia ao empregador, pelo SINDICATO ACORDANTE, fica permitida a colocagcdo, em quadro mural de facil acesso na embarcagéo,
comunicagao aos empregados, de editais, avisos, informativos e noticias editadas pelo sindicato.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO COM MANDATO SINDICAL
O empregado eleito para o exercicio de mandato sindical sera liberado do comparecimento ao trabalho, recebendo remuneragéo total conforme a tabela vigente no
anexo 1 (um) do presente acordo, comprometendo-se a empresa a manter o vinculo empregaticio do empregado liberado para todos os efeitos trabalhistas e
previdenciarios e garantindo-lhe todos os beneficios e vantagens pessoais percebidos na data da sua liberagdo, inclusive o pagamento de férias com 1/3, décimo

terceiro salario e PLR nos termos pactuados neste Acordo, sendo a liberacéo limitada a 01 (um) diretor sindical titular.

§ 1° - Em atendimento ao disposto no caput desta clausula a empresa se compromete a liberar, o Sr. Edison Silveira Nunes, enquanto diretor do sindicato, a fim de
que o referido empregado possa exercer em tempo integral as suas tarefas junto a administragdo da entidade.

§ 2° - Alliberacédo do Sr. Edison da Silveira Nunes se dara até a data de término do atual mandato sindical ou seu afastamento da diretoria do sindicato, quando
entéo devera o mesmo retornar ao exercicio de suas fungées na empresa.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FREQUENCIA LIVRE A DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA ACORDANTE garantira freqliéncia livre para os dirigentes sindicais com limites de (01) um dirigente por empresa, com prévio e expresso aviso de 72
(setenta e duas) horas, para atenderem realizagdes de assembléias e reunides sindicais, devidamente convocadas e aprovadas.

Paragrafo Unico — Em casos de extrema necessidade, em que a liberagdo do dirigente sindical venha acarretar dificuldades operacionais para a empresa em

decorréncia de atividades inadiaveis, a empresa respondera ao comunicado do Sindicato, em até 24 horas antes da reunido ou assembleia para a qual o dirigente foi
convidado, informando o motivo da impossibilidade em atender a solicitagéo, restando a mesma isenta de liberar este profissional de sua frequéncia laboral.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

A EMPRESA ACORDANTE encaminhard mensalmente ao SINDICATO ACORDANTE, copia das guias de contribuicdo sindical, contribuigdo assistencial,
mensalidades sindicais e custeio sindical (taxa negocial), com relagdo nominal, fungdo e desconto, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o desconto.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CUSTEIO DE ATIVIDADE SOCIO EDUCATIVA (CUSTEIO SINDICAL)

A EMPRESA ACORDANTE pagara mensalmente ao SINDICATO ACORDANTE, contra recibo, a quantia de R$80,37 (oitenta reais e trinta e sete centavos) por
tripulante embarcado, a titulo de custeio de atividade sécio educativa (custeio sindical) do Acordo Coletivo de Trabalho, sem nenhum énus para o empregado e a
partir de 01/02/2025 o valor sera de R$83,72 (oitenta e trés reais e setenta e dois centavos).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL:



A Empresa descontara do empregado, a titulo de Contribuicdo Assistencial, conforme decisdo de Assembléia Geral (20 e 22 de dezembro de 2021 e 07 e 14 de
dezembro de 2022 e 22 e 29 de novembro de 2023 e 20 e 27 de novembro de 2024), ratificada na Assembleia exclusiva dos colaboradores da empresa Wilson Sons
de encerramento do Instrumento Coletivo (anexo Il), 6% (seis por cento) da remuneragao basica, descrita na tabela salarial, em anexo deste Acordo, acrescida do
quinquénio, se houver. O desconto sera efetivado na primeira folha de pagamento paga apés a assinatura deste Acordo, tomando por base empregados admitidos
até maio de 2025, repassando o valor descontado ao Sindicato beneficiario até o 5° (quinto) dia util subsequente a data do desconto.

Paragrafo Unico:

Podem aqueles que ndo desejarem contribuir a entidade sindical (SINDIMARS), exercer o direito a oposicdo ao desconto, mediante manifestacdao
voluntaria (Ata do anexo Il - Na qual consta autorizagdo expressa e individual dos trabalhadores acerca dos termos do ACT firmado), solicitando o seu
respectivo registro. Cabe, da mesma forma, aos colaboradores/trabalhadores o exercicio do direito de oposicdo ao desconto da
contribuicao assistencial, a ser manifestado, diretamente na entidade sindical, ou perante a empresa, em até dez dias apoés a
homologacao do presente instrumento coletivo (ato este que é também comunicado a empresa, pelo MTE); Neste contexto, a
manifestagcdo soberana da assembleia, ao passo que obriga os empregadores a realizar o desconto, também contempla o direito daqueles (colaboradores
presentes ou abarangidos pelo presente instrumento coletivo, socios e ndo socios) de se opor, garantindo a incolumidade da atividade sindical e estando
em consonancia com os principios norteadores do Estado Democratico de Direito, nos termos previstos constitucionalmente.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estipulado por infragdo de qualquer clausula do presente acordo pela EMPRESA ACORDANTE, em favor do empregado prejudicado, multa de 20% (vinte por
cento) do salario minimo. A presente multa nao se aplica em relagdo as clausulas para as quais a C.L.T. ja estabele¢a penalidades, ou aquelas que ja trazem em seu
bojo, punicdo pecunidria. As infragdes, se praticadas pelo SINDICATO ACORDANTE, implicardo na penalidade ora convencionada, em favor do empregado
prejudicado.

}

EDISON SILVEIRA NUNES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MARITIMOS DO RIO GRANDE/RS E SAO JOSE DO NORTE/RS

ANTONIO CARLOS NOBREGA ROCHA
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS MARITIMOS DO RIO GRANDE/RS E SAO JOSE DO NORTE/RS

MONICA CESARIO FERNANDES
GERENTE
WILSON SONS SERVICOS MARITIMOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - TABELAS SALARIAIS: 2024/2025 E 2025/2026
SECGAO SECGAO
2024/2025 CONVES | MAQUINAS
DISCRIMINAGAO | COMANDANTE| _ OM CDM | MNM/MOM | MNC/MOC COZINHEIRO

R$ R$ R$ R$ R$ R$
SOLDADA/PISO 2.264,63 254295 [2109,77 [1.87214  1.872,14 2.211,28

R$ R$ RS RS R$ RS
[INSALUBRIDADE 679,39 101718 84391 748,86 561,64 663,38
QUINQUENIO (3)
01.02.11

RS R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL FIXO 2.94401 | 356012 | 2.953,67 | 2.621,00 2.433,79 2.874,67

221 HEXTRAS FIXAS  |R$ R$ R$ R$ R$ 48HE 50% |9
IC/50% 5.421,89 6.556,56  5.439,68  4.827,01 4.482,23 ° 1.149,87

R$ R$ RS RS RS RS
IRSR SHE C/50% 722,92 87421 (72529 643,60 597,63 -
50 HEXTRASFIXAS  |R$ R$ R$ R$ RS OTHE100% R
IC/100% 1.635,56 1977,85 164093  [1.456,11 1.352,10 ° 862,40

R$ R$ RS R$ R$ RS
[RSR SHE C100% 218,08 26371 21879 194,15 180,28 -

R$ R$ R$ R$ R$ R$
ADIC.N. C/50% SMO4HE 541 5 617,00 511,97 454,31 421,86 -

R$ R$ R$ R$ R$ R$
ADIC.N. C100% 16 HE | oo 12658 10502 93419 86,53 a
RSR S/ADICCIONAL | R$ R$ RS RS RS RS
NOT. 82,00 99,16 82,27 73,00 67,79 I

R$ R$ RS RS R$ RS
|DSR 2 392,54 474,68 393,82 349,47 324,51 PSR 574,93




12 H.E C/100% RS RS R$ RS RS RS
FERIADOS 392,54 4TAB8 39382 (34947 304 51 i
RS R$ R$ RS R$ RS
|RSR S/HEFERIADOS 55 54 63,29 52,51 46,60 43,27 I
G. DE COMANDO - RS R$ R$ DSR R$
CHEFIA 3.087,55 49356 (924,00 VARIAVEIS 402,45
TOTAL DA _ R$ RS R$ R$ RS R$
REMUNERAGAO 15.564,39 | 15.581,50 | 13.441,78 | 11.107,91 10.314,48 5.864,32
~ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VALE ALIMENTAGAO 951 g 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
[CUSTEIO SINDICAL | g 57 80,37 80,37 80,37 80,37 80,37
REAJUSTE 3,82% 3,82% | 3,82% 3,82% 3,82% 3,82%
RS R$ RS$ RS RS R$
572,68 573,31 | 494,58 408,71 379,52 215,77
SECCAO SECCAO
2025/2026 CONVES | MAQUINAS
DISCRIMINACAO | COMANDANTE, _ OM COM | MNM/MOM | MNC/MOC COZINHEIRO
R$ R$ R$ R$ R$ R$
SOLDADA/PISO 2.381,71 267442 221884  11.950,21 1.950,21 230349
R$ R$ R$ R$ R$ R$
[INSALUBRIDADE 714,51 1.069,77 887,54 (780,09 585,06 691,05
QUINQUENIO (3)
01.02.11
R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL FIXO 3.096,22 374418 [3.106,38  [2.730,30 253528 2.004 54
221 HEXTRAS FIXAS |R$ R$ R$ R$ R$ A8HE 50% R$
IC/50% 5.702,21 6.80554 |5720,92 5.028,30 4.669,13 ° 11.197,82
R$ R$ R$ R$ R$ R$
|RSR SIHE Cl50% 760,29 91941 (76279 67044 622,55 i
50 H.EEXTRAS FIXAS ~ |R$ R$ R$ R$ R$ 27HE100% |9
1C/1100% 172012 2.080,10 (172577 [1.516,83 1.408.49 ° 898,36
R$ R$ R$ R$ R$ R$
[RSR SIHE C100% 220,35 27735 23010 202,24 187,80 i
R$ R$ R$ R$ R$ R$
ADIC.N. C/50% S/04HE |55 6g 64809  [538.44 47325 439,45 i
R$ R$ R$ R$ R$ R$
ADIC.N. C/100% S/M6 HE 1 9 13313 [11045  97.08 90,14 i
RSR S/ADICCIONAL  |R$ RS R$ R$ R$ R$
NOT. 86,24 10428 (86,52 76,04 70,61 -
R$ R$ R$ R$ R$ R$
[psr -2 412,83 49922 41418 364,04 338,04 DSR 5 598,91
12 H.E C/100% R$ R$ R$ R$ R$ R$
IFERIADOS 412,83 49922 41418 364,04 338,04 i
R$ R$ R$ R$ R$ R$
|RSR S/HE FERIADOS 554 66,56 55,22 48,54 45,07 i
G. DE COMANDO - R$ RS R$ DSR R$
CHEFIA 3.265,20 519,08 971,77 VARIAVEIS 419,24
TOTAL DA _ RS RS R$ RS RS RS$
REMUNERAGAO 16.387,10 | 16.387,10 | 14.136,82 | 11.571,12 10.744,61 6.108,87
X R$ R$ R$ R$ R$ R$
VALE ALIMENTAGAO | 531 o8 103128 [1.03128 [1.031,28 1.031,28 1.031,28
R$ R$ R$ R$ R$ R$
[CUSTEIO SINDICAL 5537, 83.72 83.72 83.72 83.72 83.72
REAJUSTE 5,20% 517% 5,17% 417% 417% 417%
RS RS RS$ RS RS R$
822,72 805,56 | 694,94 463,20 430,11 460,32

ANEXO Il - ATA DE ENCERRAMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO:

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.



