ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000190/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/02/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002775/2023
NUMERO DO PROCESSO: 14021.110422/2023-53
DATADO PROTOCOLO: 31/01/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS MARITIMOS DO RIO GRANDE/RS E SAO JOSE DO NORTE/RS, CNPJ n. 94.878.006/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EDISON SILVEIRA NUNES e por seu Secretario Geral, Sr(a). ANTONIO CARLOS NOBREGA ROCHA;

E

TRANSNORTE - TRANSPORTES AQUAVIARIOS LTDA, CNPJ n. 90.959.149/0001-95, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). SUSANA COSTA
GAUTERIO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIAE DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da
categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Da Classe em geral em todo

Porto, com abrangéncia territorial em Rio Grande/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SOLDADA BASE

Conforme Lei 15.911 de 20.12.2022; Que dispde sobre o reajuste dos pisos salariais no ambito do Estado do Rio Grande do sul para as categorias profissionais que
menciona, com fundamento na Lei Complementar Federal n° 103, de 14 de julho de 2000, que autoriza os Estados e o Distrito Federal a instituir o piso salarial a que se
refere o inciso V do artigo 72 da Constituicdo Federal, por aplicacdo do disposto no paragrafo Unico do seu artigo 22, nenhuma soldada base/piso da categoria dos
Aquaviarios Maritimos, podera ser inferior a referida Lei ou suas sucessoras, sendo reajustada imediatamente toda vez que for superada pelas Leis mencionadas vigentes
OU suas sucessoras.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DAREMUNERAGAO

O regime remuneratério dos trabalhadores Aquavidrios Maritimos compreendera a soldada-base/piso, adicional de quinquénio, insalubridade no percentual de 40%
(quarenta por cento) para o pessoal de Maquinas e de 30% (trinta por cento) para o pessoal de Convés, horas extras fixas com acrescimo de 50% e 100% sobre a hora
normal, adicional noturno, Repouso Semanal Remunerado, referente a respectiva jornda de trabalho e seus respectivos turnos, incidentes aos seus devidos reflexos.

Paragrafo Unico: - A Empresa Acordante pagard mensalmente ao trabalhador aquaviario, a titulo de Soldada-Base/piso, no periodo de 01.02.2023 & 31.01.2024, os
seguintes valores:

CONVES

Comandante - (Mestre/MCB).........ccocoeeiiiinieiiieiieeeeene R$2.838,22
Comandante - (Mestre/CTR)..........ccoveimiiine R$2.838,22

Comandante -(Mestre/MNC/MOC) ...........cccoeevveeineenncn. R$2.838,22

MNC - Marinheiro de ConVeS...........cccuoeeeeeeeiieeeennnnnn. R$2.149,26

MOC - Mogo de Convés.................. ...R$1.970,16

MAC - Marinheiro Auxiliar de Convés... ..R$1.850,76

MAQUINAS

MNM - Marinheiro de Maquinas..................cceeeeeeeennnn. R$2.149,26

MOM — Mogo de Maquinas..............cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. R$1.970,16

MAM - Marinheiro auxiliar de Maquinas (ndo ha mais embarcagdes na frota com esta lotagao)

CLAUSULA QUINTA - SALARIO - PRAZO DE PAGAMENTO



Os salarios deverao ser pagos até o 5° (no maximo, sem incidencia de multa) dia util do més subseqiente ao vencido.
A) Em caso de descumprimento a EMPRESA ACORDANTE se obriga a pagar a multa diaria de um (01) dia de salario, por dia de atraso, em favor do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARACALCULO

CLAUSULA SEXTA - DIVISOR

A empresa acordante ultilizara nas suas bases de calculos o divisor 180, em virtude de sua jornada especial praticada de 1x1, correspondendo na média ha quinze dias
trabalhados no regime de 48 horas de trabalho por 48 horas de descanso no més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE COMANDO

O valor mensal da Gratificagdo de Comando, a partir de 01/02/2023, serd de R$ 472,89 (quatrocentos e setenta e dois reais e oitenta e nowe centawos) para o
Mestre/Comandante, habilitado como MCB e de R$ 236,44 (duzentos e trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos) para o Mestre/Comandante, habilitado como CTR,
a ser paga exclusivamente ao Mestre de Cabotagem e Contramestre, que por determinagdo da empresa, esteja exercendo a fungdo de Comando da embarcagéo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - CALCULO DE HORAS EXTRAS FIXAS (INTERVALO)
Os empregados sujeitos ao regime de trabalho mencionados neste ACT terdo as respectivas horas extras fixas calculadas com base no somatoério das parcelas de
Soldada Base/piso, Insalubridade e quinquénios, divididos por 180 horas e multiplicado pelo nimero de horas fixas, multiplicados pelos respectivos coeficientes de horas

extraordinarias (correspondente a 50%=1,5 e 100%=2), conforme tabela do anexo .

A) O total de horas fixas mensais sera de 15 (quinze) horas, sendo 13 (treze) horas com o adicional de cinquenta por cento e 02 (duas) horas com o adicional de cem por
cento sobre a hora normal.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS VARIAVEIS E DOBRAS

A empregadora remunerara o empregado em dia de folga com todas horas trabalhadas com acrescimo de 100% (cem por cento) da hora normal.

B) Seréo pagas todas as horas trabalhadas em jornadas extraordinarias, quando a empregadora necessitar requisitar o empregado para executar senigos em horas extra-
jornada, por necessidade premente e urgente ou meramente comercial,de acordo com os acréscimos previstos na legislagao trabalhista.

C) Horas extras diurnas: serdo acrescidas de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, para as duas primeiras e acrescidas de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal, para as subsequentes as duas primeiras, na mesma jornada.

D) Horas extras noturnas: serdo acrescidas de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora noturna, para as duas primeiras e acrescidas de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal, para as subsequentes as duas primeiras, ha mesma jornada.

E) Sabado: As horas extras de sabado serdo acrescidas de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.
F) R.S.R: As horas trabalhadas em dias de R.S.R, serdo acrescidas de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal;
G) Horas a disposigao: sera remunerada acrescida de 100% sobre a hora normal, mais o adicional noturno, quando noturna.

H) Formulas: Remuneracgao final (bruto) x numero de horas extra-jornada laboradas x 1,5= 50% ou 2= 100%

divisor = 180

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULADECIMA - QUINQUENIO:

A empresa acordante pagara a todos os seus colaboradores Aquaviarios Maritimos, 5% (cinco por cento) de suas respectivas soldadas-base/piso, apds cada periodo de
cinco anos, continuos ou ndo, a percepgéo de adicional por tempo de senigo (quinquénio), incidird nos demais calculos da composigédo salarial do colaborador com os
devidos reflexos, em horas extras, adicional noturno e D.S.R/R.S.R.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
Considerando o disposto na clausula, que trata da jornada de trabalho especialissima, serdo pagos, a titulo de adicional noturno, 20% (vinte por cento) de um total de 120

(cento e \vinte) horas extras, sendo 104 (cento e quatro) horas com adicional de 50% (cinquenta por cento) e 16 (dezesseis) horas com adicional de 100% (cem por
cento), calculadas de acordo com as seguintes féormulas:



Soldada base + quinquénio+ insalubridade x 0,20 x 1,50 x 104

180

180

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, incidente sobre a soldada base/piso, sera de 30% (trinta por cento) para o pessoal de convés e de 40% (quarenta por cento) para o pes
de méquinas, conforme a tabela salarial deste Acordo (Anexo ).

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

A Empresa fornecera aos empregados Maritimos, Vale Alimentagéo (cartdo Sodexo), nos termos da Lei 6.321/76 e legislagdo complementar, participando o empregac
custo do valor do beneficio, através de desconto em folha de pagamento, como segue:

A) A partir de 01/02/2023, no valor mensal de R$851,00 (oitocentos e cinquenta e um reais), com participagdo do empregado de R$1,00 (um real).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAALIMENTAGAO

A empresa acordante forncecera alimentagédo (café, almogo, lanche da tarde, janta ) nas suas embarcagdes, no refeitério localizado no local ou préximo ao loc:
trabalho, ou dara condigdes para que a refeicdo seja feita dentro dos parametros aceitaveis sem énus para os trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO:

A partir de 01 de fevereiro de 2023, as refeicdes (almogo e janta) serdo senidas no Restaurante Caguldo nos seguintes horarios:
Das 11:30h as 14:00h para almogo e das 19:30h as 21:30h para janta.

Observagdo: Em caso de necessidade de substituicdo do fornecedor (restaurante) a empresa avisard com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, juntamente c«
respectiva justificativa.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULADECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

A Empresa fornecera Vale Transporte para os dias efetivos de trabalho mensal, bem como vale lancha, descontando no maximo, 6% (seis por cento) da sol
base/piso do empregado, nos termos da Lei 7.418/85.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE

A EMPRESA, respeitadas as condi¢gdes do respectivo contrato assistencial por ela firmado, mantera:

a) Plano de Assisténcia Médica em beneficio do empregado, esposa ou companheira e filhos, exclusivamente, cujos custos serdo suportados na proporgéo de 1
(cem por cento) pela EMPRESA para o colaborador titular e 100% (cem por cento) pelo empregado, para cada seu respectivo dependente, conforme tabela de faixa €
do Plano, havendo também coparticipagdo em consultas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A adesdo do empregado na Assisténcia Médica Supletiva é facultativa, assegurado o seu ingresso e retirada na vigéncia do vinculo lat
respeitadas as condi¢cdes dos respectivos contratos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso o empregado opte pela inclusdo em um plano de nivel superior ao plano padréo oferecido pela EMPRESA, sera integralmente descor
do empregado o valor da diferenga apurada entre o valor do plano de nivel superior escolhido e o plano padrao.

PARAGRAFO TERCEIRO. Sera descontado em contracheque o valor referente a coparticipagéo sobre consultas eletivas e de urgéncias e emergéncias do titular e
dependentes, conforme utilizagéo do Plano de Saude, de acordo com o contrato com a operadora.

PARAGRAFO QUARTO. A contribuigdo empresarial para a Assisténcia Médica Supletiva, ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo do emprega
qualquer titulo.



PARAGRAFO QUINTO. O contrato atual firmado entre as EMPRESAS e o plano de satide prevé reembolso de despesas médicas, cujos termos, limites e condigdes
estabelecidos diretamente pelo plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO. A EMPRESA mantera o plano de assisténcia médica ao trabalhador durante o periodo que o mesmo estiver afastado por auxilio doeng

aposentado por invalidez, sendo de responsabilidade do empregado continuar efetuando o pagamento da sua cota parte e seus dependentes da mensalida
coparticipagdo, através de boleto bancario a ser enviado pela EMPRESA, sob pena de descredenciamento em caso de atraso reiterado, apds ser notificado pela mes

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULADECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Na hipotese de falecimento do empregado, o auxilio funeral aos seus dependentes que arcarem com as despesas, sera reembolsado pela empresa acordante med
as respectivas notas fiscais no valor de até R$5.000,00 (cinco mil reais).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULADECIMA OITAVA - DO RECRUTAMENTO

A Empresa preferencialmente, solicitard candidatos & vagas de Aquavidrios Maritimos, através do Sindicato, ficando livre o critério de admissdo fixado
empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMANONA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A EMPRESA ACORDANTE, se compromete a efetuar as rescisdes do contrato de trabalho dos funcionarios que ultrapassem os 03 (trés) meses ou mais de contrat
SINDICATO ACORDANTE.(SINDIMARS)

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DAFUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA - FUNGCAO/HABILITAGAO/EQUIPARAGAO DE FUNGAO:
A empregadora remunerara seus trabalhadores devidamente habilitados, de acordo com suas fungdes exercidas a bordo, respeitando os CTS (Cartdo de Tripulag
Seguranga) das suas respectivas embarcacdes e os quartos de senigos de bordo, conforme tabela salarial do anexo |I.

A) Os trabalhadores que exercerem fungdes superiores, perceberam a diferenca salarial ( remuneragdo) equivalente a respectiva fungdo exercida, com o adicion:
equiparagdo de fungao.

B) A empregadora remunerara seus trabalhadores de acordo com suas respectivas fungdes em exercicio nos seguintes cargos ou fungdo: (Comandante, Mestr

Cabotagem, Mestre, Contramestre, Chefe de Maquinas, CDM, Marinheiro de convés , Marinheiro de maquinas, Mogo de Convés, Mogo de Maquinas, Marinheiro Au
de Convés, Marinheiro Auxiliar de Maquinas, Taifeiro e Cozinheiro).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATRIBUICOES E DURAGAO DOS QUARTOS OU TURNOS DE SERVIGO:

Os trabalhadores Maritimos (Aquavidrios) desempenharam suas fungdes e atribuigdes, embarcados em turnos (tripulagdo 1x1 de 48 horas de senigo/trabalho pc
horas de descanso), podendo haver prorrogagao de jornarda com os devidos acrescimos legais, mais os previstos neste ACT, em casos excepicionais.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SUBSTITUICAO / DO ACUMULO DE FUNGAO
As substituicdes, enquanto persistirem, assegurardo ao substituto a remuneragédo do substituido, se esta for superior a qual fara jus. O acumulo de fungdo, pern
pela legislagdo, assegurara ao tripulante, enquanto exercendo a fungéo, remuneracao, a titulo de gratificagéo, de 100% (cem por cento) da remuneragéo da outra cate
profissional.

§ 1° - Entende-se por substituicao, para os efeitos desta Clausula, o exercicio de fung&o privativa de outra categoria profissional maritima, mediante licenga especia
expressamente declare tal circunstancia.

§ 2° - Entende-se por acumulo de fungao, para os efeitos desta Clausula, o exercicio de fungdo, que prive do embarque outra categoria profissional, ainda que perrr

pela legislagéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO REGIME DE TRABALHO

Considerando-se as condigdes e a natureza especial das operagdes Aquavidrias Maritimas, assim como a Constituicdo Federal reconhece total validade aos acorc
convengdes coletivas (art. 7°, XXVI) devendo ser respeitadas as obrigagdes assumidas pelas partes que convencionam a pratica da jornada especial de labor, em re
de trabalho Espessialissimo, isto é, para cada 48 horas de trabalho, o trabalhador Aquaviario Maritimo gozara de 48 horas de folga, em face das partcularidade
atividade, traduzindo a necessidade do Maritimo permanecer embarcado.

§ 1° - Fica estabelecido que o periodo maximo de embarque, em caso de dobra sera de 02 (dois) dias e que os trabalhadores aqglaviarios gozardo o0 mesmo numel
dias de folga.

§ 2° - Imediatamente apos o final das férias a Empresa acordante compromete-se a indenizar o periodo de dias da folga de que trata o caput desta clausula, uma vez
no periodo de férias ndo foi gozada a folga que o trabalhador teria direito.

§ 3° — O regime de turno ou escala de senigo sera de 48 horas x 48 horas (quarenta e oito horas de trabalho por quarenta e oito horas de descanso).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO DE INICIO DA JORNADAE INTERVALO PARA DESCANSO E REFEIGOES:

O horario de trabalho sera de segunda a segunda das 04:00 horas da manha até as 04:00 horas do dia seguinte, com intervalo de 01:00 hora para descanso e refeigé
almogo durante o dia e 01:00 hora de intervalo para descanso e refeigdo de janta, ficando a critério e sob responsabilidade do Comandante (Mestre) da embarcag
estabelecimento e o efetivo horario para gozo deste intervalo.

A) A empresa acordante podera alterar o horario de sua jornada de entrada e saida de escala, mediante breve comunicagcdo aos seus funcionarios, assim com
SINDIMARS, com antecedéncia minima de quinze dias.

B) Em virtude da jornada especialissima Maritima, bem como pelas peculiaridades atipicas dos senigos de travessia de Lanchas entre as cidades de Rio Grande/|
Sao José do Norte/RS, assim como pelas dificudades do cumprimento do CAPUT dessa clausula, a empresa pagara mensalmente a todos os seus empreg
Aquaviarios Maritimos 13 (treze) horas extraordinarias com o acréscimo de 50% e 2 (duas) horas extraordinarias com o acréscimo de 100%, em compensagé&c
intervalos para descanso e refeigdes ndo gozados ou ndo cumpridos na integra, independentemente do colaborador ter gozado ou ndo o respectivo intervalo, confi
disciplina o Caput da clausula em tela.

C) Caso o trabalhador ndo consiga gozar o intervalo de uma hora na integra e mesmo com a compensacéo da alinea B da presente clausula, o trabalhador fara

gozara de dois intervalos intercalados de trinta minutos cada, por periddo (diurno e noturno), sendo obrigatério seu registro nas suas respectivas folhas pontos ou
ponto ou ponto eletrénico.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO/ FIXOS E VARIAVEIS

O Descanso Semanal Remunerado sera calculado como segue:

DSR/RSM sobre as variaveis = (Horas Extras + Adicional Noturno) x 2
13

A) Em caso de dobra de senico, conforme a legislagao vigente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO - TROCA DE ESCALA'TURNO ENTRE COLABORADORES

O controle da jornada sera realizado através de Folha Ponto individual ou Livro Ponto préprio ou Ponto eletrénico de acesso comum as partes, subscrito
(preenchido)pelo empregado (Aquaviario Maritimo) com ciéncia da EMPREGADORA, onde devera ser registrado os horarios de entrada, inicio e termino de cada inten
saida e a quantidade de horas extras laboradas apds a jornada normal de trabalho de cada colaborador. (de forma individual).

Paragrafo primeiro: As trocas de ESCALA/TURNO, entre colaboradores (Aquaviarios Maritimos) somente serdo autorizadas, pela diregdo da empresa acordante
imediata, se cumprida as seguintes condi¢oes:

A) Mediante solicitagdo por escrito ou preenchimento de formulario proprio especifico, assinado pelas partes interessadas e devidamente protocolado na sede da emp
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

B) Maximo de 02 (duas) trocas de ESCALA/TURNO por més.

C) A troca de ESCALA/TURNO sera considerada tanto para o solicitante quanto para o solicitado.

FERIAS E LICENGAS



DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULAVIGESIMA SETIMA - FERIAS
INICIO DE FERIAS
A Empregadora néo iniciara férias individuais em sabados, domingos, dias de folga do empregado e véspera de feriados, bem como n&o iniciara férias coletivas nos di:
23, 24, 25, 30 e 31 de dezembro do ano corrente e 01 de janeiro do ano seguinte, ficando obrigada a comunicar por escrito o periodo de férias no prazo de 30 dias ant

da concesséao do direito e o pagamento devera ser realizado até 02 (dois) dias antes do inicio do efetivo gozo de férias.

Paragrafo Primeiro - Fica expressamente vedado a Empregadora convocar os empregados que estejam em gozo de férias, para exercer atividades, exceto na previsac
legal (10 dias, mediante o respectivo pagamento).

Paragrafo Segundo - A Empregadora ndo computara os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro no periodo de gozo de férias coletivas que venha a estabelecer.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO UNIFORME / EPI

A empresa se compromete a fornecer a cada maritimo, por ano de senigo, duas galcas, duas camisas polos, um moletom e uma jaqueta do padrdo da empresa. !
comprovada a real necessidade do tripulante, podera a empresa conceder um uniforme extra, em carater excepcional.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMANONA - EXAME TOXICOLOGICO

Os empregados serdo submetidos a exames toxicolégicos na admissado, periddico e no desligamento da fungdo, com direito a contraprova e confidencialidade
resultados.

Paragrafo unico.

A recusa do empregado em submeter-se ao exame toxicoldgico sera considerada infrag&o disciplinar, passivel de penalizagcdo nos termos da lei.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

A Empresa mantera permanentemente material de primeiros socorros no local de trabalho, sempre atualizados, efetuando a necessaria fiscalizagédo, conforme legisl
pertinente.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIM A PRIMEIRA - MENSALIDADE

A Empresa descontard do empregado, em favor do Sindicato, a mensalidade associativa de 1% (um por cento) da remuneragao bruta (final) descrita na tabela sa
deste Acordo, desde que autorizada por escrito pelo empregado, repassando o valor descontado ao Sindicato beneficiario até o 5° (quinto) dia Gtil subsequente a dat
desconto, por meio de depdsito bancario identificado, na seguinte conta: Banco Santander 033, Agéncia 1151, conta 13002433, Sindicato dos Maritimos dc
Grande/RS e Sao José do Norte/RS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A Empresa descontara do empregado, a titulo de Contribuigdo Assistencial, conforme decisdo de Assembléia Geral (11 e 13 de janeiro de 2021 e 20 e 22 de dezembi
2021 e 07 e 14 de dezembro de 2022), ratificada na Assembleia exclusiva dos colaboradores da empresa Transnorte de encerramento do Instrumento Coletivo (anex
6% (seis por cento) da remuneragdo basica, descrita na tabela salarial, em anexo deste Acordo, acrescida do quinquénio, se houver. O desconto sera efetivad
primeira folha de pagamento paga apds a assinatura deste Acordo, tomando por base empregados admitidos até fevereiro de 2023, repassando o valor descontad
Sindicato beneficiario até o 5° (quinto) dia Util subsequente a data do desconto.

Paragrafo Unico:

Podem aqueles que ndo desejarem contribuir a entidade sindical (SINDIMARS), exercer o direito a oposicdo ao desconto, mediante manifest:
voluntaria (Ata do anexo Il - Na qual consta autorizagdo expressa e individual dos trabalhadores acerca dos termos do ACT firmado), solicitando o
respectivo registro. Cabe, da mesma forma, aos colaboradores/trabalhadores o exercicio do direito de oposi¢cdo ao desconto da contribuicdo assisten
a ser manifestado, diretamente na entidade sindical, ou perante a empresa, em até dez dias apés a homologacgao do presente instrumento coletivo
este que é também comunicado a empresa, pelo MTE); Neste contexto, a manifestagdo soberana da assembleia, ao passo que obriga os empregador
realizar o desconto, também contempla o direito daqueles (colaboradores presentes ou abarangidos pelo presente instrumento coletivo, sécios e
socios) de se opor, garantindo a incolumidade da atividade sindical e estando em consonancia com os principios norteadores do Estado Democratic:
Direito, nos termos previstos constitucionalmente.



OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO QUADRO DE AVISO
A Empresa acordante permitirda a fixagdo de quadro de aviso do Sindicato para comunicagdo de interesse da categoria profissional, vedac
divulgacéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS
A Empresa Acordante enviard ao Sindicato cépia das guias de contribuigdo sindical, assistencial, custeio sindical mensal e da mensalidade associativa, com rel
contendo nome, fung&o e valor descontado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CUSTEIO DE ATIVIDADE SOCIO EDUCATIVA (CUSTEIO SINDICAL)

A empresa TRANSNORTE, com o objetivo de contribuir para o custeio das atividades sociais (cursos, palestras, eventos, brindes e outros) oferecidas pelo Sindicatc
seus representados, contribuira mensalmente ao mesmo, as suas expensas, mediante recibo, até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente, o valor de R$<
(quarenta e cinco reais) por empregado (Maritimo) em atividade, sem 6nus para os mesmos.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela Consolidacao das Leis do Trabalho e por toda a legislagdo posterior que regula a matéria vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas entre os acordantes pela aplicagdo dos dispositivos deste Acordo e/ou decorrentes de casos omissos, quando ndo dirimidas por acordo enti
partes, serdo obrigatoriamente resolvidos pela Justiga do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR VIOLAGAO

Em caso de violagdo dos dispositivos deste Acordo, desde que a parte inadimplente seja notificada por escrito pela parte prejudicada, fica estabelecida uma r
correspondente a 50% (cinquenta) por cento da menor soldada base da categoria representada pelo Sindicato acordante, a cada més de infragédo e enquanto
perdurar.(ao sindicato).

}

EDISON SILVEIRA NUNES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MARITIMOS DO RIO GRANDE/RS E SAO JOSE DO NORTE/RS

ANTONIO CARLOS NOBREGA ROCHA
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS MARITIMOS DO RIO GRANDE/RS E SAO JOSE DO NORTE/RS

SUSANA COSTA GAUTERIO
GERENTE
TRANSNORTE - TRANSPORTES AQUAVIARIOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA SALARIAL DO PERIODO DE 01/02/2023 A 31/01/2024:
ESCALA 48X48 REAJUSTE PARA O PERIODO DE 01.02.2023 A 31.01.2024
5,00%
Categorias | Mestre- | Mestre- |y ire MNC MNM MOC MOM MAC MAM
MCB | CTR

PISO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
l 283822 [2.83822 [2.83822 214926 214926  1.97016 197016 1.850,76  |1.850,76

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
|'NSALUBR'DADE 85147 185147 185147 64478 185970  [591,05  |788,06 55523 740,30
Gratificacdo de  |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Comando 472,89 236,44 - - - - - - -




SUBTOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.162,58 392613 3.689,69 279404 3.00897 1256121 275823  |2.40599 2.591,06
13HA50% R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
lintervalo 45095 42533 399,72 302,69 325,97 27746 298,81 260,65 280,70
02HA 100% R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
intervalo/dom 92,50 (87,25 81,99 62,09 66,87 56,92 61,29 53,47 57,58
AD.NOT. 104HA |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
50% 72151 680,53 639,55 484,30 521,55 44394 478,09 417,04 449,12
ADNOT. 16HA |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
100% 148,00 139,60 131,19 99,34 106,99 91,07 98,07 85,55 92,13
o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
|PSRHS0% — legsg  les4aa 61,49 46,57 50,15 4269 4597 40,10 43,18
. |RS RS RS RS RS RS RS RS R$
|DSR H100% 423 h3a42 12,61 9,55 10,29 8,76 943 8,23 8,86
|DSR sobre 0 Ad. |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Noturno 133,77 12617 11857 89,79 96,70 82,31 88,64 77,32 83,27
| TOTAL DA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
REMUNERACAO 5.792,92 | 5.463,87 | 5.134,82 | 3.888,37 | 4.187,48 | 3.564,35 | 3.838,53 | 3.348,33 3.605,90
VALE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ALIMENTACAO (851,00 851,00 851,00 851,00 851,00 851,00 (851,00 851,00 851,00
0 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
[HORAS0% 4827 4553 4279 32,40 34,90 29,70 31,99 27.90 30,05
0 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
|HoRA 100% 6437 60,71 57,05 43,20 46,53 39,60 42 65 37,20 40,07
AD.NOTURNO |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
50% 9,65 9,11 8,56 6,48 6,98 5,94 6,40 5,58 6,01
AD.NOTURNO |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
100% 1287 1214 11,41 8,64 9,31 7,92 8,53 7 44 8,01
lindice de reajuste | 5,00%  5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 50
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
27585 260,18 124452 185,16 199,40 169,73 182,79 159,44 171,71
01 Quinquénio
Categorias M:nsége - MZ’“Tt: "1 Mestre MNC MNM MOC MOM MAC MAM
PISO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
l 283822 2.83822 12.83822 1214926 214926 197016 1.970,16  |1.850,76 1.850,76
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
|'NSALUBR'DADE 85147 (85147 85147 644,78 859,70 59105 (788,06 555,23 740,30
Gratificagdo de |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Comando 472,89 236,44 - - - - - - -

o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
quinquénio (01) 414 91 4191 141,91 107,46 107,46 98,51 98,51 92,54 92,54
SUBTOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

430448 406804 3.831,60 290150 3.11643 1265972 2.856,73  |2.498,53 2.683,60
13HA50% R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
lintervalo 466,32 44070 415,09 314,33 337,61 28814 309,48 270,67 290,72
02HA 100% R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
intervalo/dom 9566 (9040 85,15 64,48 69,25 59,10 63,48 55,52 59,64
AD.NOT. 104HA |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
50% 746,11 70513 (664,14 502,93 540,18 46102 149517 433,08 465,16
AD.NOT. 16HA |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
100% 153,05 144,64 136,23 103,16 110,81 94,57 101,57 88,84 95,42
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
[PSRH50% 7174 67,80 63,86 48,36 51,94 44,33 47,61 41,64 44,73
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
|DSR H100% 470 h3o1 13,10 9,92 10,65 9,09 9,77 8,54 9,17
|DSR sobre 0 Ad. |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Noturno 138,33 130,73 123,14 93,24 100,15 85,47 91,81 80,29 86,24
TOTAL DA RS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS
REMUNERACAO) 5.990,41 | 5.661,36 | 5.332,31 | 4.037,92 | 4.337,03 | 3.701,44 | 397562 | 3.477,12 3.734,68
VALE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ALIMENTACAO 851,00 (851,00 851,00 851,00 851,00 851,00 851,00 851,00 851,00
0 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
[HORA50% 4992 4748 4444 33,65 36,14 30,85 33,13 28,98 31,12
5 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
|HORA 100%  leg56 6200  59.25 44 87 4819 4113 4417 38,63 41,50




AD.NOTURNO |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
50% 9,98 9,44 8,89 6,73 7,23 6,17 6,63 5,80 6,22
AD.NOTURNO |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
100% 1331 12,58 11,85 8,97 0,64 8,23 8,83 7,73 8,30
lindice de reajuste | 5,00%  5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 50
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
28526 269,59 253,92 192,28 206,53 17626 189,32 165,58 177,84
02 Quinquénios
Categorias M:nsé;e - Mf:sTt;e " Mestre MNC MNM MOC MOM MAC MAM
PISO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
l 283822 2.83822 2.83822 1214926 214926 197016 [1.970,16  |1.850,76 1.850,76
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
|'NSA"UBR'DADE 85147 (85147 85147 644,78 859,70 59105 (788,06 555,23 740,30
Gratificagdo de |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Comando 472,89 236,44 - - - - - - -

. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
quinquénio (02) g3 85 382 8382 21493 121493 119702 19702 18508 185,08
SUBTOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

444640 420995 397351 [3.00897 322389 1275823 295524  |2.591,06 277614
13HA 50% R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
lintervalo 48169 456,08 430,46 325,97 349,25 298,81 320,15 280,70 300,75
02HA 100% R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
intervalo/dom 98,81 (9355 88,30 66,87 71,64 61,29 65,67 57,58 61,69
AD.NOT. 104HA |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
50% 77071 (72973 688,74 521,55 558,81 47809 (512,24 449,12 481,20
ADNOT. 16HA |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
100% 158,00 [14969  |14128 106,99 114,63 08,07 105,08 92,13 08,71
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
[PSRH.50% 7411 7017 66,23 50,15 53,73 45,97 49,25 43,18 46,27
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
|DSR H100% 520  hasg 13,58 10,29 11,02 943 10,10 8,86 9,49
|DSR sobre 0 Ad. |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Noturno 142,80 13529 127,70 96,70 103,61 88,64 94,97 83,27 89,22
TOTAL DA RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$
REMUNERACAO) 6.187,90 | 5.858,85 | 5.529,80 | 4.187,48 | 4.486,58 | 3.838,53 | 4.112,71 | 3.605,90 3.863,46
VALE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ALIMENTACAO (851,00 851,00 851,00 851,00 851,00 85100 (851,00 851,00 851,00
o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
[HORAS0% 5157 14882 46,08 34,90 37,39 31,99 34,27 30,05 32,20
o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
|HoRA 100% 6875 6510 6144 46,53 49,85 42,65 4570 40,07 42,93
AD.NOTURNO |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
50% 1031 9,76 9,22 6,98 748 6,40 6,85 6,01 6,44
AD.NOTURNO |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
100% 1375 113,02 12,29 9,31 9,97 8,53 9,14 8,01 8,59
lindice de reajuste | 5,00%  5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 50
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
20466 278,99 126332 199,40 213,65 182,79 19584 171,71 183,97
03 Quinquénios
Categorias M::g': - Mg“'Tt: " Mestre MNC MNM MOoC MOM MAC MAM
PISO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
l 283822 2.83822 1283822 1214926 214926 197016 1.970,16  |1.850,76 1.850,76
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
|'NSA"UBR'DADE 85147 (85147 85147 644,78 859,70 59105 (788,06 555,23 740,30
Gratificagdode |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Comando 472,89 236,44 - - - - - - -
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Iq“'”q“e"'o 03) o573 42573 42573 322,39 322,39 20552  [29552 277 61 277,61
SUBTOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
458831 435186 411542 (311643 333136 12.856,73 3.05375 |2.683,60 2.868,68
13HA50% R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
lintervalo 49707 47145 44584 337,61 360,90 309,48 330,82 290,72 310,77
|02H A 100% R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
intervalo/dom 101,96 96,71 91,45 69,25 74,03 63,48 67,86 59,64 63,75




AD.NOT. 104HA |R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
50% 79531 75432 71334 [54018 57743 49517 52932 465,16 49724
ADNOT. 16HA | R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
100% 163,14 15473 14633 110,81 11845 101,57 10858 9542 102,00
o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
|PSRHS0% 7647 l7253 6859 51,94 55,52 4761 50,90 44,73 47,81
o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
|DSR HA00% 4560 l1ags 114,07 10,65 11,39 9,77 10,44 9,17 9,81
|DSR sobre 0Ad. |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Noturno 14745 13985 13226 10015 107,06 9181 9814 86,24 92,19
TOTALDA | R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
REMUNERAGAO 6.38539 | 6.056,34 | 5.727,20 | 4.337,03 | 4.636,4 | 3.97562 | 4.249,80 | 3.734,68 3.992,24
VALE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ALMENTAGAO 851,00 85100 851,00 85100 851,00 851,00 85100 851,00 851,00
. RS RS RS RS RS RS RS RS RS
|HORAS0% 321 |s047 4773 36,14 38,63 3313 3542 31,12 33,27
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
IHORA 100% 7095 67,20 6364 48,19 51,51 4417 4722 41,50 44,36
AD.NOTURNO | R$ RS RS 5 5 5 5 5 RS
50% 1064 1009 9,55 7,23 7,73 6,63 7,08 6,22 6,65
AD.NOTURNO | R$ RS RS 5 RS RS 5 RS RS
100% 1419 1346 12,73 9,64 10,30 8,83 9,44 8,30 8,87
lindice de reajuste | 5,00%  500%  500%  500%  500%  500%  500% 5,00% 5,0
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
304,07 128840 127273 120653 22077 18932 120237 177,84 190,11

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ENCERRAMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

ANEXO Il - AUTORIZAGAO EXPRESSA PARA O DESCONTO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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